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privind starea Universititii din Petrosani in anul 2015

1. PREMISE, MISIUNE, OBIECTIVE

Universitatea din Petrosani, institutie de invatdmant superior de stat, care functioneaza pe
principiul autonomiei si rdspunderii publice, functionand in baza Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011 si a Cartei universitare, cu o traditie de peste sase decenii, este astdzi o universitate
comprehensiva, care integreaza intr-un mod echilibrat atdt domenii cu specific ingineresc, cat si
economic, socio-uman sau stiinte exacte. Astfel, la domeniile de traditie preponderent
ingineresti, care profilau universitatea noastra, s-au adaugat in specializari noi, a caror lipsa se
simtea acut atdt in mediul universitar petrosanean, cat si in mediul socio-economic local si
regional sau chiar national.

In prezent, universitatea noastra cuprinde 3 facultati cu peste 3500 de studenti, circa 158
de cadre didactice si 166 membri ai personalului didactic auxiliar si nedidactic. Ceea ce este
specific structurii universitatii noastre este atat similitudinea denumirii §i structurii facultatilor cu
cele ale facultatilor din alte centre universitare de traditie din tara (Bucuresti, Cluj-Napoca, lasi
sau Timisoara), cat si unicitatea unor specializdri in peisajul universitar national, datd fiind
tradifia domeniului minier, dar si de avantajele strategice si competitionale ale regiunii din care
facem parte.

Existd Tnsd s1 o serie de amenintari care trebuie abordate cu realism §i pragmatism de
catre comunitatea universitatii noastre. Scaderea populatiei si a numarului absolventilor de liceu
in urmatorii ani, emigrarea populatiei, orientarea unor absolventi de liceu spre alte universitati,
competitia pentru atragerea studentilor intre universitatile din Romania, cat si intre universitatile
de stat si cele private, atractivitatea mai redusa a unor domenii, sub-finantarea invatamantului
(care nu a beneficiat Tn ultimii ani si nu beneficiaza nici in prezent de finantarea minima
prevazuta de lege), restrictiile legislatiei nationale privind salarizarea personalului, achizitiile sau
legislatia muncii, precum si situatia economica precara a populatiei in contextul actualei crize
economice nationale si internationale reprezinta factori perturbatori in functionarea si
dezvoltarea universitatii noastre.
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Universitatea a fost reevaluata institutional de catre ARACIS in anul 2015 si a primit
calificativul ,, grad de incredere ridicat”.

Universitatea din Petrosani contribuie, prin activitatile desfasurate in cadrul sau, la
implementarea strategiei globale a invatimantului. In acest context, strategia de dezvoltare a
programelor de studii din universitate vizeaza necesitatea stabilirii unor legaturi articulate intre
cele trei cicluri a sistemului educational de tip Bologna: licentd — masterat — doctorat.

Misiunea asumata este subordonata strategiei Universitatii din Petrosani ,,de a produce si
transfera cunoasterea catre societate...” prin activitatile majore precizate in Carta Universitatii
concretizate prin activitdti asumate prin programele operationale: transparenta, performanta,
colegialitatea, echitatea, recunoasterea meritelor, etica, deschiderea spre comunitate.

2. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII DIN PETROSANI PE
SURSE DE FINANTARE S$I TIPURI DE CHELTUIELI

Privind la modul sintetic, executia bugetara a anului 2015, in comparatie cu anul 2014 se

prezinta astfel:

2014 2015
Venituri 23.253.646 27.736.329 20%
Cheltuieli 23.894.345 26.038.679 9%

Dupa cum se poate observa, in anul 2015, s-a inregistrat o crestere atat a veniturilor cat si

a cheltuielilor.

Tn ceea ce priveste o evolutie a veniturilor, ca si comparatie intre cei doi ani financiari
2014 respectiv 2015, aceasta are urmatoarea structura:

TITLUL CAPITOLULUI 2014 2015 + -
Taxe si alte venituri din invatamant, 3.502.949 3.235.490 9%
din care:

- taxe scolarizare 1.685.533 1.410.040 9%
- cursuri postuniversitare 546.966 771.465 41%

- alte venituri( spatii Tnchiriate, cont 1.270.450 1..053.935 21%
valutar, programe europene

postaderare, penalizari, biblioteca,

dobanzi, TVA recuperat, regie

cercetare)

Venituri din cercetare 426.966 1.217.159 185%

Venituri camine-cantina 718.944 709.650

Donatii si sponsorizari 4.600 16.538 260%

Alocatii bugetare, din care: 17.371.741 19.309.681 12%

- finantarea de baza 13.000.507 13.014.880

- subventii camine-cantina 1.286.765 2.714.867 111%

- burse 2.384.469 2.379.039

- ajutor social-calculatoare 895 100%

- cheltuieli de capital 700.000 1.200.000 72%
Programe Europene 1.271.646 3.247.811 156%
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Din analiza acestor date reies urmatoarele concluzii:

Taxele din scolarizare - au inregistrat o scadere cu 9% datorita, Tn principal
reducerii numarului de studenti;

Veniturile din CPU - o crestere de aproximativ 41%;

Alte venituri - o scadere cu aproximativ 21%;

Veniturile din cercetare - au inregistrat 0 crestere cu aproximativ 185% datorita
faptului ca Tn anul 2015 fata de anul precedent s-au incheiat mai multe contracte
de cercetare;

Veniturile din camine cantine - au inregistrat o valoare apropiata la cea a anului
precedent ;

Alocatiile bugetare - mai mari cu 12% fata de anul precedent, cresteri datorate
faptului ca subventiile camine-cantine au crescut cu 111% si cheltuielile de capital
cu 72%;

Veniturile din programele europene au crescut cu 156 %.

Referindu-ne la partea de cheltuieli si acestea au inregistrat o crestere cu aproximativ 9%,
in anul 2015 — 26.038.679 fata de anul 2014 — 23.894.345, ceea ce este un lucru normal
raportandu-se n felul acesta la evolutia veniturilor. Aceasta evolutie a cheltuielilor se prezinta

astfel:

TITLUL CAPITOLULUI 2014 2015 + -
CHELTUIELI DE PERSONAL 13.763.244 | 15.049.252 10%
CHELTUIELI CU BUNURI SI 5.116.177 4.372.533 17%
SERVICII, din care:

- materiale de curatenie 27.868 29.849

- incalzit, iluminat, termoficare 1.240.214 | 1.273.474 3%

- apa, canal, salubritate 152.814 192.471 26%

- carburanti si lubrefianti 60.230 69.897 6%

- posta, telecomunicatii radio,tv 120.365 123.620 3%

- reparatii curente 683.000 210.753 224%
- deplasari 294.816 367.076 25%

- alte cheltuieli 2.536.870 | 2.105.392 21%
PROGRAME EUROPENE 1.573.775 3.246.623 107%

BURSE 2.377.701 | 2.568.004 8%
CHELTUIELI DE CAPITAL 1.063.448 802.267 33%

Analizand aceste date rezulta:

- Cheltuielile de personal — 10%, datorita cresterilor conform prevederilor legale.

- Cheltuielile cu bunuri si servicii — 17% mai putin datorita scaderii valorii reparatiilor
curente efectuate in cadrul Universitatii din Petrosani, desi fondurile alocate au fost
mai mari, dar nefiind timp necesar pentru a demara procedurile legale de achizitie,
acestea vor fi efectuate Tn anul 2016, in rest cresteri usoare si normale ale cheltuielilor
cu utilitatile.

- Programele europene - mai crescute, ca urmare a incasarii unor contracte de finantare
nerambursabila.

- Bursele - au inregistrat cresteri datorita unei mai bune alocarii bugetare Tn acest sens.
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De asemenea cheltuielile de capital au scazut desi au fost alocdri bugetare, dar
intrucat finantarea a venit tarziu nu a fost timpul necesar pentru demararea
procedurilor legale, privind achizitia acestor lucrdri de investitii, acestea se vor
efectua in 2016.

Tn ceea ce priveste soldul reportat avem urmitoarea situatie: in anul 2015 are o valoare de
4.483.652 lei fata de anul 2014 cu o valoare de 2.531.142 lei, adica cu 78% mai mult, si se
prezinta astfel:

Denumire sursa de finantare 2014 2015
Finantarea de baza 484.378 572.449
Venituri proprii 823.195 139.597
Subventii camine cantine 1.483.883
Sponsorizare 26.479
Burse 204.155 76.095
Transport studenti
Sume de mandat 17.605
Programe europene-Trezorerie 4.318 29.250
Cercetare 378.092 534.392
Cantina 45.004 64.152
Camine 32.667 84.382
Editura 170
Programe europene BCR 494,543 1.065.735
Garantii materiale 20.528
Capital - 435.717
TOTAL 2.531.142 4.485.652

A

3. ANALIZA SITUATIEI PROGRAMELOR DE STUDIU

Programele de studii organizate de Universitate

In prezent, activitatea didactica desfisurata la Universitatea din Petrosani se circumscrie
urmatoarelor programe de studii derulate la formele de Invatamant cu frecventa si la distanta:

>

studii universitare de licenta: pentru absolventii de liceu, cu diploma de bacalaureat,
care pot deveni studenti ai Universitdtii din Petrosani in urma sustinerii unui concurs
de admitere;

studii universitare de masterat in domeniile si specializarile acreditate pentru
absolventii cu diploma de licentd ai invatamantului superior, in urma sustinerii unui
concurs de admitere;

studii universitare de doctorat, pentru specialistii din invatamant, cercetare,
proiectare, mediul de afaceri, Tn urma sustinerii unui concurs de admitere;

cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald sau de reconversie,
pentru specialistii din productie, invdtdmant, proiectare si cercetare;

programe de pregatire si evaluare a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar in vederea obtinerii gradelor didactice de catre profesori, invatatori,
educatori si institutori: gradul 11 si gradul I.

Aceste programe de studii sunt organizate si realizate in cadrul urmatoarelor structuri
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academice: Facultatea de Mine, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, Facultatea de
Stiinte, Departamentul pentru Invatamantul la Distanta, Departamentul de Pregdtire a
Personalului Didactic si Formare Continud, respectiv Scoala Doctorala.

In prezent, functioneaza in cadrul Universititii: 24 de programe universitare de licenti
n cadrul a 19 domenii de studii; 18 programe de studii universitare de masterat in cadrul a
13 domenii de studii; 4 programe de studii doctorale.

In tabelul 1 se prezinta o situatie sinteticd a repartizarii programelor de studii de licenta si
masterat pe facultati si pe forme de Invatamant.

Tabelul 1 — Situatia programelor de studii de licenta si masterat din Universitatea
Petrosani pe facultati si pe forme de invatamant

Programe de studii de .
SO . Programe de studii de
Nr. licenta acreditate/ .
Facultatea . masterat acreditate
crt. autorizate
IF ID Total IF ID Total
1. | Mine 7 - 7 6 - 6
2. | Inginerie Mecanica si Electrica 9 - 9 6 - 6
3. | Stiinte 8 3 11 6 - 6

Toate programele de studii ale universitatii au fost acreditate/autorizate sa functioneze,
fiind periodic supuse evaluarii externe de ciatre ARACIS, conform reglementarilor n vigoare.

Regimul legal de functionare al programelor de studii de licenta si masterat este prezentat
sintetic in Tabelul 2.

Numarul studentilor de la specializarile de licenta este de 2372, dintre care 2006 sunt
finantati de la bugetul statului, iar 366 sunt inmatriculati in regim cu taxa; 220 dintre studenti
provin din Republica Moldova, iar 7 studenti sunt din Turkmenistan. Pe forme de invatdmant,
repartifia studentilor de la programele de licenta este urmatoarea: 2238 la invatamantul cu
frecventa si 134 la invatamantul la distanta.

Tabelul 2 — Regimul legal de functionare a programelor de studii din Universitatea
Petrosani in anul universitar 2014-2015

Programe de studii de licenta | Programe de studii de master
Forma de invatamant Acreditate Auto_rlza_te Acreditate
provizoriu
Invagimant cu frecventa 21 3 18
Invatamant la distanta 3 - -
Total 24 3 18

In cadrul studiilor de masterat, care formeazi ciclul II de pregatire universitara in
sistemul Bologna, numarul total al studentilor este de 798, dintre care 431 sunt finantati de la
bugetul statului si 367 studiaza in regim cu taxd; un numar de 36 dintre studentii de la
programele de studii masterale sunt persoane cu alta cetdtenie decat cea romana.

Doctoratul se desfdsoard in cadrul Scolii doctorale, Universitatea urmand sa parcurga
procedurile de acreditare IOSUD.

La nivelul celor trei facultati din componenta universitatii, situatia actuald a programelor
de studii este urmatoarea:
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» Facultatea de Mine gestioneaza 7 programe de licentd, dintre care 5 sunt acreditate
ARACIS si 2 au obtinut autorizarea de functionare provizorie din partea aceleiasi institutii de
evaluare. Tn anul universitar 2015-2016, urmeaza si fie supus acreditarii de citre ARACIS un
program de studii universitare de licentd: Ingineria si managementul calitatii.

In prezent, capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de
licentd din oferta Facultatii de Mine este de 325 de studenti in anul 1.

Pentru ciclul II de studii, Facultatea de Mine coordoneaza 6 programe de studii
universitare de masterat in 4 domenii distincte, programe care au obtinut acreditarea ARACIS in
anul 2009 si urmeaza, la randul lor, sa fie reacreditate in mod esalonat, pe domenii de studii,
dupa ce Agentia va face disponibild Metodologia de evaluare externa, standardele de referinta si
lista indicatorilor de performanta actualizate in concordantd cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011. Capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare
de masterat din cadrul Facultatii de Mine este de 300 de locuri in anul I.

Curricula universitard este completata prin includerea unui curs postuniversitar de
formare si dezvoltare profesionala continua - Evaluator al riscurilor pentru securitate §i
sandtate in muncda - cu durata de 240 de ore (8 saptamani), carora le corespund un numar total de
20 de credite. In ceea ce priveste organizarea acestui curs, Facultatea de Mine din cadrul
Universitatii din Petrosani a dobandit notorietate la nivel national, fiind prima institutiec de
invatamant superior din Roménia care a oferit programe de studii postuniversitare in domeniul
diverse localitati din tard, la cererea agentilor economici, a asociatiilor profesionale din domeniu, a
patronatelor si a altor institutii publice.

* Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica (IME) gestioneaza 9 programe de
licentd si 6 programe de studii universitare de masterat. Toate cele 9 programe de licentd sunt
acreditate de catre ARACIS, iar in anul universitar 2015-2016 va fi supus reevaluarii externe un
singur program de studii din oferta acestei Facultdti: Tehnologia constructiilor de masini.
Capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii ale invatdmantului de licenta este
de 470 studenti in anul L.

Toate cele 6 programe de masterat care functioneaza in cadrul facultatii au fost acreditate
de citre ARACIS in momentul infiintarii lor (2009) si urmeaza sa fie reacreditate, in mod
esalonat, pe domenii de studii, dupa ce Agentia va face disponibild Metodologia de evaluare
externd, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta actualizate in concordanta
cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011. Capacitatea maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si
Electrica este de 350 de locuri in anul 1.

In cadrul Facultitii de Inginerie Mecanici si Electrici sunt organizate 5 cursuri
postuniversitare de conversie profesionala, destinate Tn special cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar care doresc sa-si completeze catedra cu discipline prevdzute in
planul de 1invatdmant al acestor programe. Este vorba despre urmatoarele specializari:
Electronica si automatizari; Informatica; Electromecanicad; Educatie tehnologica; Transporturi.
Informatii suplimentare cu privire la durata acestor cursuri, forma de invatamant si numarul de
credite alocate sunt prezentate in Anexa 1 C.

» Facultatea de Stiinte gestioneaza in prezent 8 programe de licenta la invatdmantul cu
frecventd si 6 programe de masterat. Existd, de asemenea, In oferta educationala a facultatii 3
programe de studii de licenta care sunt organizate si la forma de invatamant la distantd. Dintre
cele 8 programe de licentd, 7 sunt acreditate, iar 1 este autorizat provizoriu de catre de catre
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ARACIS. Tn anul universitar 2015-2016, programele de studii universitare de licenta Economia
comertului turismului si serviciilor, resSpectiv Asistenta sociald urmeaza sa fie supuse
procedurilor de reevaluare periodica de catre ARACIS. Capacitatea maxima de scolarizare
pentru programele de studii ale Tnvatamantului de licentd este de 795 de studenti in anul I, dintre
care 595 se pot inscrie la Tnvatimantul cu frecventa si 200 la invatamantul la distanta.

Existd, de asemenea, dupa cum s-a amintit, 6 programe de studii universitare de masterat
organizate in 6 domenii distincte care au obtinut reacreditarea ARACIS 1n anul universitar 2012-
2013. Actualmente, capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare
de masterat din cadrul Facultatii de Stiinte este de 300 de locuri in anul I.

Programele postuniversitare organizate la nivelul Facultatii includ:

v’ Cursuri postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald continud, care urmaresc
insusirea de noi competente, in completarea celor dobandite in urma absolvirii studiilor
universitare de licentd si masterat;

V' Cursuri postuniversitare de conversie profesionala, care au ca finalitate achizitia de catre
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, de noi competente pentru noi
specializdri si/sau ocuparea de functii didactice, altele decat cele care ar putea fi ocupate
pe baza formarii initiale a acestora.

In cadrul Facultitii de Stiinte sunt organizate 7 cursuri postuniversitare de formare §i
dezvoltare profesionala continua, din care doud au fost obtinut aprobarea M.E.N.C.S. Ia
inceputul anului 2016: Managementul serviciilor de sanatate si Managementul activitatilor
sportive.

Tn general, durata acestor cursuri universitare este de 4, 6 sau 12 luni, care corespund la
120 de ore, 240 de ore, respectiv 480 de ore de activitate didactica. Cursurile postuniversitare de
Management educational si Managementul activitdtilor sportive se adreseazd cu precadere
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si universitar; Managementul serviciilor de
sanatate 1 Managementul serviciilor in administratia publica sunt cursuri care urmaresc
formarea de noi competente specialistilor din serviciile publice, in general, si a celor din
serviciile publice de sanatate, in mod special; Managementul resurselor umane si Contabilitate
asistatd pe calculator se adreseaza angajatilor din mediul de afaceri; Gestiunea produselor si
serviciilor institutiilor de credit §i institutiilor financiare nebancare, are ca grup-tinta specialistii
interesati care activeazd in domeniul financiar-bancar. Din anul universitar 2013-2014,
functioneaza in cadrul acestei facultdti si 2 cursuri postuniversitare de conversie profesionala:.
Economie si educatie antreprenoriala, Comerf, turism, servicii destinate cadrelor didactice.
Durata totald de desfasurare a acestor cursuri este de 3 sau 4 semestre si se finalizeaza prin
acumularea unui numar de 90 sau 120 de credite, in functie de domeniul de studii in care
cursantul a absolvit studiile universitare de licenta.

In detaliu, situatia actuali a programelor de studii universitare de licentd si masterat,
precum si a cursurilor postuniversitare din universitate este redata in Anexele 1 A, B, C.

« In cadrul Universitatii din Petrosani, functioneazi Departamentul de Pregitire a
Personalului Didactic si Formare Continuia, in cadrul caruia sunt derulate activitatile
didactice pentru programul de formare psihopedagogica - urmat de catre studentii care aspira
la o cariera didacticd in invatamantul preuniversitar sau superior, respectiv activitdfile care
asigura perfectionarea cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar in vederea
conferirii gradelor didactice specifice: gradul didactic II si gradul didactic | Tn domeniul
Stiintelor Ingineresti. De asemenea, Departamentul organizeaza cursuri postuniversitare de
certificare pentru profesia didacticd destinate absolventilor de programe de studii de
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licenta/master care desfasoara activitati didactice in Invatdmantul preuniversitar si/sau universitar
sau doresc sd urmeze cariera didacticd — absolventi care nu au parcurs programul de formare
psihopedagogicad in paralel cu programul de formare initiald pe care 1-au urmat la studiile de
licentd. Acest curs postuniversitar este alcatuit din 2 module potrivit planului de invatdmant
stabilit prin legislatia in vigoare:

- Nivelul I (initial) — acordd absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe
posturi didactice 1n invatamantul prescolar, primar si gimnazial, cu conditia
acumuldrii unui minim de 30 de crdite transferabile din programul de formare
psihopedagogica;

- Nivelul Il (de aprofundare) — acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa
ocupe posturi didactice in invatamantul liceal, postliceal si universitar, cu conditia
satisfacerii urmatoarelor doud cerinte: acumularea unui numar de 60 de credite
transferabile din programul de formare psihopedagogicd; absolvirea unui program de
studii de master Tn domeniul dilpomei de licenta.

Tn anul universitar 2015-2016, existd un numar de 513 studenti inscrisi la programul de
formare psihopedagogica — nivelul I si 35 de studenti care urmeaza cursurile nivelului II al
aceluiasi program.

De asemenea, in acest an universitar, au fost demarate procedurile de solicitare a avizului
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice pentru organizarea si desfdsurarea
examenelor de obtinere a gradelor didactice II si I In Invatamantul preuniversitar, in cadrul unor
domenii noi in care Universitatea din Petrosani organizeaza programe de studii de licentd si
master. Este vorba despre urméatoarele domenii din ramura Stiintelor Economice: Management;
Contabilitate; Finante si Administrarea afacerilor.

« Departamentul de invitimant la Distantid gestioneazi 3 programe de studii de
licenta, acreditate organizate la aceasta forma de invatimant: Finanfe si Banci; Contabilitate §i
informatica de gestiune; Management. Desfasurarea activitatilor didactice la aceste programe de
studii presupune atat organizarea ntalnirilor periodice fata in fatd intre cadrele didactice si
studenti, cat si comunicarea permanenta prin intermediul platformei de e-Learning Course Mill.

* Scoala Doctorala este subdiviziunea organizatoricd in cadrul careia se deruleaza al
treilea ciclu de pregdtire universitard avansata. Universitatea din Petrosani are recunoscut statutul
de institutie organizatoare de studii universitare de doctorat si, in aceastd calitate, organizeaza
doctoratul in ramura Stiintelor ingineresti, pe urmatoarele domenii: Mine, Petrol si Gaze;
Inginerie industriala; Inginerie electrica;, Ingineria sistemelor. Aceastd activitate este
coordonatd de un numar de 19 cadre didactice de la Facultatea de Mine si Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica, profesori universitari cu o inalta {inutd academica.

Actualmente, in cadrul Scolii Doctorale se pregatesc 150 de studenti, 35 dintre acestia
fiind finantati de la bugetul statului si 115 fiind inmatriculati in regim cu taxa. In anul universitar
anterior (2014-2015), activitatea Scolii Doctorale s-a materializat, printre altele, prin pregétirea si
sustinerea publica a unui numar de 25 de teze de doctorat. De asemenea, in acelasi an, un numar
de 4 cadre didactice de la Facultatea de Mine, respectiv Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electrica si-au sustinut tezele de abilitare i1 au dobandit calitatea de conducatori de doctorat.
Doua dintre aceste cadre didactice au fost arondate Scolii Doctorale din cadrul Universitatii din
Petrosani, contribuind la intarirea colectivelor de profesori conducatori de doctorat in domeniile
Inginerie industriala si Ingineria sistemelor. Celelalte doud cadre didactice au obtinut
conducerea de doctorat in domeniul Inginerie industriala si management, deoarece acest
domeniu de doctorat nu este inca functional in cadrul Universititii noastre, crearea si
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consolidarea sa reprezintd unul dintre obiectivele prioritare pe care managementul Universitatii
din Petrosani si-1 propune pentru perioada imediat urmatoare.

B. Evaluarea institutionala a Universititii din Petrosani Tn anul 2015 - programe de
studii implicate, aspecte analizate de expertii ARACIS si concluzii

Tn perioada 25-28 martie 2015, in Universitatea din Petrosani a avut loc vizita Comisiei
de experti ai Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior, cu scopul
verificarii modului de indeplinire a cerintelor, standardelor si indicatorilor de performanta din
Metodologia de evaluare externd, elaboratd si aplicatd de Agentie in vederea acreditarii
institutionale a universitatilor din spatiul academic romanesc. Lista programelor de studii care au
fost supuse analizei ca parte a evaludrii institutiei in ansamblul sdu, este redatd in tabelul
urmator:

Tabelul 3: Programele de studii incluse in programul evaluarii institutionale a Universitatii din
Petrosani in cadrul proiectului QUALITAS

Nr. Facultatea Domeniul de licenta | Programul de studii AFovrrrvla cje Nr. credite
crt. ’ invatamant
1 | Mine Mine, petrol si gaze Inginerie miniera IF 240
2 Inglnqu? Mecanica si Calculatc.)ar'e si | calculatoare IE 240
Electrica tehnologia informatiei
3 Inglne.n? Mecanicd si Inginerie electrica Electromecanica IF 240
Electrica
Inginerie Mecanica si L . Energetica
4 - > | Inginerie energetica . -~ IF 240
Electrica industriala
g | Inginerie Mecanica st | .o mecanica | Aasini §l IF 240
Electrica echipamente
6 | Stiinte Sociologie Sociologie IF 180

Documentatia de autoevaluare institutionald, precum si documentatiile elaborate pentru
cele 6 programe de studii din panelul evaluat au fost depuse la sediul ARACIS, la data de 1
februarie 2015, insotite de anexele justificative elaborate si prezentate in format electronic.

Componenta echipei de evaluare institutionald externd a fost astfel stabilitd incat sa
permita analiza in detaliu a tuturor aspectelor relevante pentru calitatea activitatilor desfasurate
in cadrul Universitatii noastre: din totalul celor 15 experti evaluatori, 6 au vizat evaluarea
programelor de studii universitare de licenta din lista celor convenite cu reprezentantii Agentiei;
2 au urmadrit verificarea nivelului de calitate al proceselor educationale, dar si a celor
manageriale si financiare derulate la nivel institutional; 1 expert strdin de la Universitatea
Vytatas Magnus din Lituania a elaborat un raport de evaluare independent care a inclus atat
concluzii legate de auditarea activitatilor didactice si de cercetare, cat si aspecte de ordin
managerial; 1 expert din partea Comisiei Consultative a ARACIS, a urmadrit obiectivitatea si
transparenta intregului proces de evaluare externa, iar 2 experti din randul studentilor au cautat
sa surprinda o serie de aspecte legate de comunicarea dintre cadrele didactice si studenti, nivelul
de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionalda si personald asiguratd de
Universitate, orientarea in carierd a studentilor, centrarea pe student a metodelor de invatare etc.
Activitatea echipei de evaluare a fost organizatd, coordonata si supervizata de catre un director
de misiune — Prof. univ. dr. Lucian Puiu Georgescu de la Universitatea ~Dunarea de Jos” din
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Galati - si un coordonator al echipei de experti evaluatori - Prof. univ. dr. Dumitru Miron de la
Academia de Studii Economice din Bucuresti.

In ceea ce priveste evaludrile efectuate la nivel institutional si cele de la programele de
studii incluse in esantion, acestea au fost concentrate asupra verificarii gradului de indeplinire a
cerintelor normative obligatorii, respectiv a standardelor si indicatorilor de performanta inclusi in
Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior. Astfel, au fost controlate, pe baza documentelor si a verificarilor in teren
efectuate de catre membrii Comisiei aspecte referitoare la: personalul didactic al institutiei,
studenti, calitatea activitatii de cercetare, baza materiald a Universitatii, administratie si
structurile manageriale, activitatea financiara, eficacitatea educationald, managementul calitatii
activitatilor didactice si de cercetare etc. De asemenea, pentru a face posibild evaluarea gradului
de satisfactie al absolventilor vizavi de calitatea programelor de studii urmate, precum si a
corespondentei dintre competentele conferite prin absolvirea unui program de studii si exigentele
manifestate pe piata muncii de catre angajatori, au fost organizate Tntalniri ale echipei de
experti evaluatori cu reprezentanti ai studentilor, absolventilor si stakeholderilor.

Concluziile Comisiei de experti evaluatori au fost consemnate in fisa vizitei, dar in
acelasi timp au fost comunicate si in mod verbal conducerii Universitatii din Petrosani in cadrul
sedintei de inchidere a procesului de evaluare care a avut loc In data de 28 martie 2015. Au fost
evidentiate, in acest context, o serie de aspecte pozitive legate de functionarea corespunzatoare a
institutiei si de calitatea activitatilor desfasurate in cadrul sau, dar si alte cateva aspecte care ar
putea fi imbunatatite in perioada urmatoare. Dintre elementele pozitive evidentiate in cadrul
procesului de evaluare se evidentiaza urmatoarele:

e infrastructura consolidata a Universitatii, dezvoltata si modernizata in ultimii ani, care
ofera conditii adecvate de invatare si servicii sociale pentru studenti;

e eficienta managementului universitar bazat pe respectarea legislatiei in domeniu,
precum si Cartei universitare, respectiv a metodologiilor, procedurilor si regulamentelor
aferente;

e vizibilitatea cercetarii stiintifice a Universitatii pe plan intern si international
materializatd prin publicarea de articole si carti, participari la conferinte de specialitate
organizate in tard si straindtate, contracte si proiecte de cercetare derulate cu organisme si
institutii abilitate, mediul de afaceri etc.;

e ancorarea puternici a Universitatii din Petrosani in mediul economico-social in care
activeaza, probatd prin nivelul nalt de satisfactie al angajatorilor si absolventilor fatd de
calitatea serviciilor educationale furnizate;

e integrarea solidd a Universititii in Spatiul European al invﬁ;ﬁmﬁntului Superior, prin
universitatile europene;

e dezvoltarea de programe de practici a studentilor in cadrul organizatiilor, atat in
companii, cat si in cadrul unor institutii si organizatii nonprofit;

e dezvoltarea de activititi de formare prin cursuri postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua si  cursuri postuniversitare de conversie
profesionala, structurate conform cu nevoile firmelor, ale institutiilor publice si cu
standardele de calitate ale proceselor didactice;

e implicarea in derularea unor proiecte POSDRU care sprijind integrarea absolventilor
Universitatii si a altor grupuri socio-profesionale pe piata muncii;

e apartenenta unor cadre didactice din Universitate la asociatii profesionale si
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stiintifice de prestigiu la nivel national si international, ca premisa solida a deschiderii
unor noi directii de colaborare;

parteneriatul activ cu actorii relevanti din mediul economic, institutional si social se
realizeaza prin mai multe parghii, cele mai importante fiind: incheierea unor contracte de
cercetare cu organizatiile si institutiile economice din regiune; organizarea unor
manifestdri stiintifice prin antrenarea factorilor din mediul economic in sprijinirea, prin
contributii stiintifice si elemente de ordin logistic; realizarea unor actiuni comune Tntre
Universitate si administratia publica locala si judeteand; participarea la actiuni sociale si
cultural initiate de organizatiile non-profit etc.

Dintre aspectele care se cer imbunatatite In perioada urmatoare se mentioneaza:

valorificarea oportunitatilor de imbunatitirea calitatii programelor de studii care
au potential de dezvoltare, la acest moment, dar si dezvoltarea (sub aspectul bazei
materiale si al pregatirii resursei umane) acelor programe de studii pentru care existd
interes dar conditiile de derulare sunt, la acest moment, relativ limitate;

flexibilizarea curriculum-ului universitar si adaptarea acestuia la noile exigente ale
unei piete dinamice a capitalului intelectual prin introducerea, la toate facultatile, a unui
numar mai mare de discipline optionale si facultative;

sporirea functionalitatii, precum si a notorietatii in randul studentilor a structurilor care
asigura orientarea in cariera a acestora (Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera);
atrage studenti din strainatate, la programele de studii ale Universitatii;

existenta, in oferta de studii a Universitatii a unor specializari fara ciclu complet de
pregatire (licenta-masterat-doctorat), determinata si de numarul redus al conducatorilor de
doctorat care activeaza in cadrul Scolii Doctorale;

minimizarea ponderii pregatirii profesionale sumative a studentilor, si cresterea
ponderii celei formative (ceea ce poate contribui la mai rapida si deplina integrare a
absolventilor pe piata fortei de munca);

elaborarea si implementarea unei politici proactive in materie de cercetare
stiintificd, avand obiective si tinte anuale, care sd contribuie efectiv la sporirea
cantitativa si mai ales calitativa a productiei stiintifice a universitatii;

cresterea numairului de proiecte de cercetare realizate in parteneriat cu cercetatori
din alte state, fie in calitate de solicitant, de partener sau ca membri in echipele complexe
de proiect internationale;

cresterea transparentei in relatiile cu studentii, minimizarea birocratismului care mai
persistd pe alocuri si implicarea mai evidentd a comunitatii studentilor, nu doar a
reprezentantilor acestora, in dezbaterea proiectelor de regulamente, metodologii si alte
elemente de natura cadrului reglementar.

Obiectivitatea si transparenta care au insotit derularea procesului de evaluare externa,

precum si corectitudinea si calitatea concluziilor si recomandarilor formulate de catre echipa de
experti evaluatori au facilitat un dialog onest, deschis si constructiv, care a permis — la randul sau
— accentuarea multiplelor puncte forte, precum si a masurilor si actiunilor care trebuie Intreprinse
de catre comunitatea academica a Universitatii in vederea mentinerii unui nivel corespunzator de
conformare cu cerintele, standardele si indicatorii de performantd din Metodologia de evaluare
externd, elaborati si aplicati de Agentia Roméana de Asigurare a Calititii in Invatamantul
Superior.
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In acest sens, Agentia a transmis la Universitate in data de 29 aprilie 2015 o scrisoare de
informare privind continutul raportului de evaluare externa a calitatii la Universitatea din
Petrosani. Aprecierile primite din partea ARACIS vor constitui elementul de referintd pentru
demersurile viitoare de Tmbunatatire a calitatii proceselor didactice si de cercetare desfasurate in
Universitatea din Petrosani. in acest scop, raspunsul formulat de Universitate si transmis in data
de 4 mai 2015 catre ARACIS a inclus actiunile punctuale preconizate pe care le avem n vedere
pentru integrarea In activitatea curentd, a recomandarilor si a observatiilor efectuate cu ocazia
vizitei de evaluare institutionald externa.

In conformitate cu Raportul Consiliului ARACIS din 27 mai 2015 privind evaluarea
externa a calitatii academice din institutia de Invatdmant acreditatda Universitatea din Petrosani,
Consiliul a luat act de prezentarea Departamentului de evaluare a calitatii $i a constatat ca toate
procedurile de evaluare au fost indeplinite, a apreciat favorabil calitatea Raportului de
autoevaluare intocmit de Universitate si activitatea Comisiei de evaluatori in timpul vizitei
acordand Universititii din Petrosani calificativul Grad de Tncredere ridicat. Documentele
relevante referitoare la procesul de evaluare externa a calitatii proceselor didactice si de cercetare
din Universitatea din Petrosani sunt disponibile pe site-ul Agentia Roméana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior, putand fi accesate la link-ul
http://proiecte.aracis.ro/index.php?id=316.

C. Proiecte desfasurate in anul 2015 in sfera activitatilor de invatamant

Pregatirea teoreticd realizatd in cadrul programelor de studii de licentd, masterat si
doctorat din cadrul Universitatii din Petrosani, a fost completatd de o serie de programe si
proiecte menite sd confere studentilor competentele practice specifice exercitarii viitoarei
profesii. Succint, cele mai importante dintre initiativele desfasurate in aceastd perioada si care au
avut drept scop dezvoltarea abilitatilor practice ale studentilor sunt prezentate in continuare:

» Derularea de Internshipuri in colaborare cu Elvetica IT si JV Sensor Ventures
Acordul cadru de colaborare dintre firmele Elvetica IT si JV Sensor Ventures pe de o parte si
Universitatea din Petrosani pe de altd parte, a vizat efectuarea unor stagii de Internship pentru
studentii Universitdtii din Petrosani. Pe durata Internship-ului, studentii au lucrat la diferite
proiecte individual si in echipe. Lunar s-a realizat o evaluare a rezultatelor si cei mai buni
studenti au fost premiati financiar. La sfarsitul stagiului de Internship, Elvetica IT a organizat un
interviu In vederea angajarii celor mai buni participanti si consolidarii echipei de dezvoltatori IT
din locatia Petrosani a firmei. In anul 2015, au fost angajati part-time 3 studenti participanti la
programul de Internship. Pe de altd parte, cele mai bune idei si proiecte dezvoltate vor fi
sustinute in vederea lansirii pe piati sub forma de StartUp-uri. In momentul de fati echipele
formate in cadrul Internship-ului lucreaza la 3 proiecte care vor forma start-up-uri.

Din partea Universitatii din Petrosani, coordonatori ai acestui program sunt D-na
Prof.univ.dr.habil.ing. Monica Leba si D-na Prof.univ.dr.habil.ing. Andreea Ionica.

» Proiectul POSDRU /161/2.1/ G /141118, ”Practica nu-i efemerd, e un pas in
carierd!” Proiectul s-a desfasurat in perioada Aprilie 2014 — Octombrie 2015, iar Universitatea
din Petrosani a fost partener principal in procesul de implementare, alaturi de Universitatea de
Vest din Timisoara si Asociatia Studenti si Profesionisti IT&C.

Din partea Universitatii din Petrosani, directorul proiectului a fost DI. Prof.univ. dr.
habil.ing.ec. Edelhauser Eduard. Grupul tintda a fost alcatuit din studentii Faculzifii de
Matematica si Informatica din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, respectiv studentii
Facultatii de Stiinte (programul de studii de licentda Management) si ai Facultatii de Inginerie
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Mecanica si Electrica (programul de studii Calculatoare) din cadrul Universitatii din Petrosani.
Scopul proiectului a fost acela de a asigura corelarea s§i verificarea cunostingelor teoretice
acumulate de catre studenti cu activitatea practica aferentd programului de studii urmat, cat si
consilierea §i orientarea profesionala a acestora prin deprinderea de abilitati personale relevante
pentru piata muncii $i crearea de oportunitati suplimentare pentru participarea pe piata muncii.
Proiectul ”Practica nu-i efemerd, e un pas in carierda!” a vizat urmatoarele obiective:

» furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru studentii implicati, In
vederea tranzitiei adecvate de la scoald la viata activa,

» asistarea studentilor in elaborarea unui diagnostic realist asupra aptitudinilor si
capacitatilor individuale;

» armonizarea capacitatilor si competentelor studentilor cu aspiratiile si interesele personale
(elaborarea planului de cariera);

» formarea abilitatilor de promovare personald, prin organizarea, in cadrul proiectului, a
unor cursuri de softskills, a sesiunilor de formare pentru intocmirea CV-urilor, scrisorilor
de intentie si participarea la un interviu de angajare; prezentarea de companii; participarea
la targuri de joburi; derularea unor stagii la alte companii si institutii europene relevante
etc.,

» formarea de competente practice si aptitudini profesionale specifice pentru 200 de studenti,
prin desfasurarea efectiva a programelor de pregatire practica.

De asemenea, s-a urmarit promovarea si dezvoltarea de parteneriate intre mediul universitar si
cel de afaceri, asigurandu-se legatura fireasca si feed-back-ul necesar intre continutul curriculei
si pregatirii universitare pe de o parte, respectiv dinamica cerintelor actuale ale pietei muncii, pe
de alta parte. Prin intermediul stagiilor de pregatire practicd, s-au simulat conditiile unui loc de
munca real, oferindu-se studentilor posibilitatea de a cunoaste nemijlocit cerintele unui job, cu
responsabilitatile si avantajele pe care le implica acesta; sansa de a pune in practica cunostintele
teoretice asimilate prin parcurgerea programului de studii; dezvoltarea unor deprinderi de munca
esentiale (comunicare, utilizarea calculatorului, lucrul in echipd), acumularea de experienta si
cunostinte practice etc.

» Proiectul POSDRU/161 /2.1/G/156053,”Studenti ancorati in realitate!” — a fost
derulat Tn perioada iulie-decembrie 2015, iar director de proiect a fost DI. Prof.univ.dr.habil.
ing.ec. Edelhauser Eduard. Proiectul a urmarit furnizarea unui pachet integrat de activitati cu
privire la orientarea, consilierea si efectuarea de stagii de practica pentru 150 de studenti care
invata in cadrul Universitatii din Petrosani la programele de studii Finante si banci; Economia
comertului, turismului si serviciilor; Contabilitate si informatica de gestiune; Administrasie
publica; Ingineria si managementul calitatii; Ingineria si protectia mediului in industrie;
Ingineria securitatii in industrie; Ingineria valorificarii deseurilor.

Proiectul a venit In Intdmpinarea nevoii studentilor de a dobandi experientd si de a
acumula abilitatile si cunostintele necesare in gasirii unui loc de munca in domeniul in care se
pregatesc, prin Tmbundtatirea accesului pe o piatd a muncii modernd, flexibild si incluziva.
Organizarea adecvata a stagiilor de practica profesionald, a permis studentilor sa fie confruntati
cu situatii care sa faciliteze dobandirea de competente in contexte similare sau cat mai apropiate
de cele din activitatea profesionala. In cadrul proiectului s-au incheiat 25 de contracte-cadru de
practicd cu agenti economici din diverse domenii de activitate - din sistemul bancar, comercial,
din domeniul turismului si al alimentatiei publice, cu unitatile miniere din cadrul Complexului
Energetic Hunedoara, a Societitii de Inchideri de Mine si INSEMEX Petrosani precum si cu
toate primdriile din Valea Jiului.
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Pe langa desfasurarea si monitorizarea stagiilor de practicd ale studentilor, proiectul a
inclus o serie de alte activitdti menite sa sporeasca sansele acestora de a se integra corespunzator
pe o piatd a muncii tot mai flexibila si mai dinamica:

» activitati de consiliere, orientare profesionald si dezvoltare personald, cu scopul
identificarii tipului de personalitate si a influentei acestui asupra viitoarei cariere, al
cunoasterii motivatiilor si nevoilor personale ale studentilor, al evaludrii nivelului
competentelor teoretice si practice, respectiv a potentialului de dezvoltare viitoare a
carierei;

» participarea la doud dintre cele mai importante evenimente care pot furniza studentului
informatiile necesare in procesul de adoptare a unor decizii importante la Tnceput de
cariera: RIUF — Tdrgul International de Universitati, respectiv Zilele Carierei, organizat
in cadrul Universitatii Politehnice din Timisoara;

» organizarea sesiunilor de dezvoltare de softskills-uri pentru comunicarea eficienta, lucrul
in echipd, pregatirea unui CV si simularea unui interviu de angajare;

» organizarea a doud workshopuri cu participarea unor specialisti care au obtinut rezultate
exceptionale in profesiile pe care le exercitd. In cadrul acestor intruniri au fost prezentate
modele de succes in domeniile in care se pregatesc studentii si au fost oferite o serie de
informatii cu caracter pragmatic privind accesul in profesie, promovarea in carierd, metode
si tehnici manageriale consacrate, cutume, deontologia profesionala etc.

» Proiectul POSDRU/187/1.5/S/155605 — ” Excelenta stiintificd, cunoastere si inovare
prin programe doctorale in domenii prioritare” (iulie — decembrie 2015). Proiectul a fost
implementat de catre Universitatea din Petrosani, in parteneriat cu Universitatea de Medicina si
Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti si Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru
Textile si Pielarie din Bucuresti. Directorul proiectului a fost DI. Prof. univ. dr. ing. Nan Marin
Silviu, conducatorul Scolii Doctorale din cadrul Universitatii din Petrosani. Prin intermediul
obiectivelor fixate, proiectul a vizat acordarea de asistentd financiard in vederea formadrii si
dezvoltarii resurselor umane, a competentelor pentru desfasurarea de activitati de cercetare
stiintifica de Tnaltd tinutd, capabile de o insertie adecvatd pe un segment extrem de pretentios al
pietei muncii — cel al cercetatorilor inalt calificati, care activeaza in domenii de varf ale stiintei.

» cresterea implicarii tinerilor doctoranzi 1in activitati de cercetare cu caracter
interdisciplinar;

» dezvoltarea abilitatilor manageriale ale cercetatorilor;

» cresterea gradului de adaptabilitate al tinerilor doctoranzi prin promovarea schimburilor de
bune practici;

» cresterea gradului de atractivitate a carierei de cercetator etc.

» Proiectul POSDRU /187/1.5/S/155631 — » Programe doctorale in avangarda
cercetarii de excelentd in domenii prioritare: sdndtate, materiale, produse si procese
inovative” (iulie-decembrie 2015). Proiectul a fost implementat de catre Universitatea de
Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, avand ca parteneri Universitatea din
Petrosani si Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Textile si Pielarie din
Bucuresti. Din partea Universitatii din Petrosani, directorul proiectului a fost DI. Prof. univ. dr.
ing. Nan Marin Silviu. Obiectivul proiectului I-a reprezentat dezvoltarea resursei umane Tnalt
calificata, prin sprijinirea doctoranzilor pentru implicarea in cercetarea de excelentd in domenii
de varf ale stiintei, considerate prioritare la nivel european: sanatate, materiale, produse si
procese inovative. In cadrul Universititii din Petrosani, au fost acordate 10 burse doctorale,
precum si sprijin financiar pentru derularea activitatilor de cercetare prin:
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participarea la conferinte, seminarii internationale desfasurate in tard si in spatiul UE;
efectuarea de mobilitati in Universitati/institute de cercetare din tarile membre UE;
premierea lucrarilor stiintifice/rapoartelor de cercetare de inalta tinuta stiintifica etc.;
participarea la cursuri de formare acreditate Autoritatea Nationala pentru Calificari si
recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.

YVVVY

D. Alte activitiati vizind respectarea normativelor legale in vigoare si promovarea
ofertei educationale a Universitatii din Petrosani

In decursul anului 2015, au fost intreprinse o serie de actiuni menite s asigure in egala
masurd promovarea ofertei educationale a Universitdtii din Petrosani, dar si respectarea celor mai
recente reglementari legale emise in domeniu:

» inscrierea calificirilor universitare de licenti si masterat ale Universitatii in
Registrul National al Calificirilor din fnvitimantul Superior (RNCIS), in concordanti cu
prevederile Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 5204/22.12.2014;

» Completarea nomenclatorului de programe de studii de licentd, masterat, doctorat
si postuniversitare oferite de Universitatea din Petrosani, in cadrul sistemului informatic
Registrul Matricol Unic (RMU), creat la nivel national pentru constituirea unei baze de date
complete care sa includa toti participantii la sistemul de Invatdmant superior (din universitatile
de publice si din cele particulare);

» inregistrarea Universititii din Petrosani in cadrul Sistemului de informare a
pietei interne — IMI, ca autoritate competentd in gestionarea modului de alerte pentru
diplomele false, in concordantd cu prevederile Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice nr. 3048/2016;

» Inscrierea ofertei educationale a Universititii din Petrosani pe portalul Study in
Romania, activitate care este in curs de realizare si care are drept scop promovarea peste hotare a
sistemului educational din Romania, cu scopul atragerii de studenti internationali. Programul va
furniza celor interesati informatii actualizate, in limba engleza, cu privire la: programe de studiu
pe cele trei nivele (licentd, master, doctorat) oferite In universitatile romanesti, limbile de
predare, durata studiilor, procedurile de admitere, locatiile universitatilor si accesibilitatea
acestora prin intermediul diferitelor mijloace de transport, asistentd acordatd pe durata studiilor
(mai ales pe perioada primului an) etc. Avand in vedere cd internationalizarea Universitdtii din
Petrosani reprezintd una dintre conditiile sine-qua-non ale supravietuirii pe coordonatele unui
mediu academic tot mai dinamic si flexibil, consideram ca acest demers de promovare a ofertei
educationale a Universitatii in afara granitelor tarii reprezintd un element de referinta care poate
sta la baza constructiei viitoarei strategii a Universitatii.

4. SITUATIA PERSONALULUI DE LA UNIVERSITATEA DIN
PETROSANI

In cadrul universitatii functioneaza cinci categorii de personal angajat si anume:
e personal didactic;

personal didactic auxiliar;

personal nedidactic — contractual;

personal cdmine-canting;

personal I.D.
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Ca personal didactic titular, in universitate sunt 158 de cadre didactice, distribuite pe

facultati astfel:
e Facultatea de Stiinte — 56 cadre didactice titulare;
e Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica — 51 cadre didactice titulare;
e Facultatea de Mine — 51 cadre didactice titulare.

La nivelul universitatii exista:

22 profesori

55 conferentiari

65 sef lucrari/lectori

16 asistenti/preparatori

Dupa cum se poate constata, avem o situatie piramidala.

Celelalte trei categorii ce formeaza personalul neacademic, totalizeaza 166 de persoane,
din care personalul didactic auxiliar este cel mai numeros, totalizand 88 de persoane.

Universitatea are 125 posturi vacante pentru personalul didactic, reprezentand aprox.
44,17% (125vacante/283 total) din totalul posturilor didactice si de cercetare.

Numarul maxim de posturi vacante este pentru functiile de sef lucrari/lector si
asistent/preparator, si anume 120 posturi, reprezentand 96% din numarul total al posturilor
didactice vacante.

Universitatea are 22 posturi vacante din categoria personalului neacademic.

5. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
REZULTATE OBTINUTE iN ANUL 2015

Activitatea de cercetare a continuat sa urmareasca Obiectivele strategice propuse prin
Strategia de cercetare a Universitatii din Petrosani 2012-2016, avand ca prioritate atragerea de
resurse financiare proprii. Obiectivul general este realizarea de activitati de cercetare la standarde
de excelenta, prin cresterea calitativa si cantitativa a cercetarii si a resursei umane din cercetare,
astfel Incat domeniile de studiu sa-si imbunatateasca pozitia in ierarhizarile viitoare.

1. Directiile de cercetare, reprezintd realizarea de studii si cercetari fundamentale si
aplicative in urmatoarele domenii:

a. Stiinte ingineresti

b. Matematica si stiinte ale naturii

c. Stiinte sociale
cu subdomenii care acopera domeniile prioritare de cercetare:

A 1. Mine, Petrol si Gaze;

A 2. Energie;

A 3. Mediu;

A 4. Transport;

A 5. Stiinte fundamentale, economice, socio-umane.

2. Finantarea activititii de cercetare stiintifica se asigurd din fondurile provenite de la
bugetul de stat (finantare de baza, finantarea suplimentara si finantarea complementara), venituri
extrabugetare (prin competitii de programe si/sau cooperari internationale, fondurile atrase de la
agenti economici) sau din alte surse (fonduri provenite de la fundatii, alte surse private), potrivit
legii.
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Situatia financiara in cadrul proiectelor de cercetare, se prezintd astfel:
- venituri, Contracte de Cercetare 2015: 1.217.159,009 lei
- Regie UP 2015: 176.785 lei
- cheltuieli 2015: 1.154.099,67 lei
Cheltuielile pentru anul 2015 pentru cercetare au fost:
- cheltuieli de personal: 714.087 lei
- cheltuieli de bunuri si servicii: 323.065,49 lei
- cheltuieli de capital: 116.947,18 lei.

Editura Universitas a publicat un numar de 36 carti si manuale, din care s-a Incasat suma
de 24.958,76 lei, contributia Universitatii a fost in valoare de 6.574,2 lei, si a rezultat un profit de
18.384,56 lei.

Editarea celor 4 numere la Revista Minelor a costat 7.040 lei, iar din valoarea
abonamentelor s-a incasat suma de 12.023 lei. Profitul net realizat a fost de 4.983 lei.

Profitul total realizat de Editura Universitas, in anul 2015, a fost de 23.367,56 lei.

Aceste sume contribuie la veniturile universitatii si reprezinta o parte din valorificarea
cercetarii stiintifice pe anul 2015.

3. Valorificarea cercetarii stiintifice realizate in anul 2015 este sintetizata dupa cum
urmeaza in tabelul prezentat. Conform criteriilor primare de performanta, se pot retine Indicatorii
care participa la finantarea complementara a universitatii:

Nr. Indicator Valoare Cantitate Regie
crt. [lei] [buc] [lei]
1 | Contracte de cercetare cu mediul economic 1.217.159,09 29 176.785
2 | Granturi de cercetare 838.886 2 19372,35

2 Articole publicate in reviste cotate ISI cu si ) 57 i
fard factor de impact sau volume ISI

Lucrari publicate in reviste din baze de date
3 | internationale, reviste de categoria BDI, B - 120 -
sau B+

Lucrari stiintifice publicate in volumele
4 | conferintelor nationale si internationale, - 88 -
organizate de societdti profesionale

Carti publicate 1n edituri nationale
recunoscute CNCSIS

6 | Carti publicate in edituri internationale - 5 -

Brevete de inventii/produse cu drept de
proprietate intelectuald

Universitatea a continuat publicarea si editarea periodicelor stiintifice - Annals of the
University of Petrosani cu seriile Mining, Economics, Mechanical Engineering si Electrical
Engineering, editate anual in limba engleza si indexate in baze de date internationale, si
recunoscute de CNCS 1n categoria B+.
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De asemenea, universitatea editeaza Revista Minelor/Mining Revue, recunoscuta de
CNCS in categoria B+ si indexatd BDI: EBSCO, Ulrich’s si Google Scholars. Este o publicatie
prestigioasa, ce se distinge prin unicitatea ei, abordand subiecte de interes din domeniul
masini si instalatii miniere, al evaludrii riscurilor din industrie, inteligenta artificiald si al
sistemelor bazate pe cunostinte utilizate in minerit, precum si pe specificul zonei geografice atat
din punct de vedere al resurselor minerale, cat si al resurselor umane.

Universitatea editeaza Transylvanian Journal of Mathematics and Mechanics,
publicatie infiintatd in anul 2009 si indexatd de baze de date internationale de prestigiu pentru
domeniile matematica si mecanica.

4. Granturi si proiecte de cercetare

1. Tn anul 2015 s-a castigat un grant international, Universitatea din Petrosani fiind
pertener, finantat de Comisia Europeana in programul Research Fund for Coal and
Steel: Grant agreement no. RFCS-CT-2015-00003, Bucket wheel excavators operating
under difficult mining conditions including unmineable inclusions and geological
structures with excessive mining resistance. (BEWEXMIN),

2. A continuat desfasurarea grantului PN-1I-PT-PCCA-2013-4-0529 in programul
Parteneriate Tn domeniile prioritare: Tehnologie competitivi de sustinere a
excavatiilor miniere subterane aliniata la conditiile de performanti ridicata in
exploatarea si utilizarea carbunelui pentru producerea de energie TCSEMAPR,
2014-2016 finantat de UEFSCDI Bucuresti, coordonat de Universitatea din Petrosani.

5. Rezultate semnificative de cercetare si cooperiri internationale

1. Universitatea din Petrosani, in calitate de principal organizator, a organizat edisia a VI-
a a Congresului Mondial Minier Balcanic BALKANMINE, in perioada 20 — 23
septembrie 2015, la Petrosani, Romdnia. Prin efortul Comitetului de Organizare, editia
s-a bucurat de o larga prezenta a unor personalitdti stiintifice din strainatate si din tara.

2. Universitatea din Petrosani ca co-organizator, a colaborat cu INCD INSEMEX Petrosani
la organizarea simpozionului international a 7-a editie , International Symposium on
Occupational Health and Safety - SESAM 2015, 30.10.2015 — 02.11.2015 la, Poiana
Brasov, Romania. Lucrarile prezentate au fost selectate pentru publicare in revista
indexata ISI.

3. Universitatea din Petrosani a participat, prin prorectorul cu cercetarea si Managementul
Proiectelor, la conferinta nationali ”ACCES LA LITERATURA STIINTIFICA:
ROLUL STRUCTURILOR INFORMATIONALE PENTRU DEZVOLTAREA
CUNOASTERII, INOVARE SI SISTEME DE INOVARE”, Editia a III-a, 29-31
octombrie 2015, Timisoara.

Acest eveniment a fost organizat de organizatia ENFORMATION, impreund cu
editurile academice si companiile partenere, in colaborare cu Asociatia Universitatilor,
Institutelor de Cercetare - Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale Universitare din Roméania
»Anelis Plus”. Prezenta la acest eveniment a oferit posibilitatea de a lua contact cu
reprezentantii editurilor incluse in Proiectul Anelis Plus, cét si cu alte edituri de renume
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mondial, de a cunoaste tendintele pe plan international privind documentarea stiintifica,
solutiile destinate documentarii multidisciplinare, dar si de a participa la diferite
Workshop-uri pe diverse teme (Cercetare / Documentare / Sisteme de cercetare si
evaluare; Instrumente, solutii si servicii de cercetare si documentare pentru biblioteca;
Depozite institutionale / nationale si procesul de publicare; Proiecte de cercetare, optiuni
de finantare, parteneriat public-privat in cercetare, transfer tehnologi.

4. Reprezentanti ai Universitatii din Petrosani au fost invitati si au participat la celebrarea a
250 de ani de existenta a Universitatii Tehnice Technische Universitat -
BERGAKADEMIE Freiberg, in perioada 20 - 22.11.2015, ocazie cu care s-au reluat
legaturi de colaborare stiintifica si academica cu aceasta universitate de prestigiu.

5. Universitatea din Petrosani a participat la Adunarea generala a 26".Annual General
Meeting & Conference, organizata de societatea international profesionald Society of
Mining Professors - Societéat der Bergbaukunde, SOMP 2015 in perioada 21 — 26 iunie
2015, la TU Freiberg, Germania.

6. Universitatea din Petrosani a fost reprezentata la Aniversarea a 25 de ani de la
infiintarea sectiei IEEE Romania, eveniment organizat de societatea profesionala
internationala IEEE la Universitatea Politehnica din Bucuresti, in data de 4 decembrie
2015.

7. Universitatea din Petrosani a fost reprezentata la cel de-al 3 -lea Congres International
de exploatare a minereurilor cuprifere, intre 16-18 septembrie 2015 in Lubin, Polonia
eveniment international de mare reprezentare organizat de compania internationald
minierd si metalurgici KGHM Polska Miedz, companie cu care avem un parteneriat de
cooperare n cercetare.

8. Universitatea din Petrosani a participat la Conferinta nationala de promovare a eticii
Tn cercetarea stiintifica care a avut loc in perioada 5-7 octombrie 2015, la Bucuresti.
Conferinta a fost organizata de UEFISCDI si organizatia AID in cadrul proiectului
,Eficientizarea procesului de monitorizare electronica a datelor privind activitarile si
infrastructurile din domeniul cercetarii si dezvoltarii, prin implementarea de tehnologii
moderne TIC, cu scopul de a deservi necesarul informational al beneficiarilor
serviciilor”, cofinantat prin Fondul Social European prin Programul Operational
,Dezvoltarea Capacitdtii Administrative”. Ca urmare a participarii la acest eveniment,
DCMPITT a intocmit si adaptat Codul de etica in cercetare, acesta fiind vizibil pe site-ul
Universitatii la Sectiunea Cercetare.

9. Universitatea din Petrosani, prin Scoala Doctoralid a Universititii din Petrosani, in
colaborare cu Fundatia pentru Dezvoltare Bazata pe Cunoastere (FDBC), Editura Free
Mind Publisher, The Journal of Economics and Technologies Knowledge a organizat
Conferinta Stiintifica de Cercetare-dezvoltare cu participare internationala
,»Cunoastere si dezvoltare durabila”, Editia I-a, la Petrosani in perioada 6-7 martie
2015.

10. Universitatea din Petrosani a sustinut participarea cadrelor didactice la evenimentul
national PROINVENT 2015, organizat de Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, la
care s-au obtinut rezultate semnificative: 3 brevete de inventie au fost premiate cu
diploma de excelenta, medalia de aur si mentiune speciala.
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11. Universitatea din Petrosani a participat la ntalnirea organizata de Ambasada Statelor
Unite din Bucuresti unde Serviciul comercial al ambasadei si partenerul Blackboard,

the world’s premier educational solution provider, University Leader’s Business
Breakfast, din 30 martie 2015

12. Ca recunoastere a activitatii de cercetare s-a extins apartenenta cadrelor didactice din
universitate la asociatii profesionale si stiintifice de prestigiu la nivel national si
international, academii de stiinte: Academia de Stiinte Tehnice a Romaniei, Academii
de Stiinte din strainatate, premisa a deschiderii unor noi directii de colaborare.

13. DCMPITT a sprijinit organizarea manifestdrilor stiintifice studentesti organizate de
studentii  celor trei facultati:  Simpozion  Stiintific  National Studentesc
»GEOECOLOGIA” - editia a XIV-a, Simpozionul National Studentesc, editia a IX-a
»Student, stiinta, societate” si Simpozionul “Zilele Tehnicii Studentesti”.

Activitatea de cercetare stiintifica este organizata la nivelul facultatilor, departamentelor,
centrelor de cercetare stiintifica, laboratoarelor de cercetare sau colectivelor interdisciplinare. S-
au acreditat, reacreditat sau infiintat altele noi, la nivel local, centrele de cercetare care au avut
acreditare nationala.

Dotarea laboratoarelor arondate centrelor de cercetare corespunde exigentelor impuse
prin temele abordate. Echipamentele existente permit realizarea unor cercetari cu aplicabilitate
pe plan national si international.
La nivelul anului 2015, la Universitatea din Petrosani, pe langad cele doud laboratoare
existente, s-a mai autorizat un laborator de catre organisme abilitate la nivel national:
a) Analize si incercari in constructii - acreditat gradul I de catre Inspectia de Stat in
Constructii, reautorizat in 2013 pe durata nedeterminata;

b) Fizica nucleara - autorizat de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor
Nucleare - CNCAN;

) Incercari pe materiale, elemente i structuri de comstructii - autorizat de citre
Inspectia de Stat in Constructii in anul 2015;

ALTE ACTIVITATI

In ansamblu, dintre activitdtile destinate in aceastd perioada ameliorarii calitafii si
rezultatelor activitatii de cercetare, se pot mentiona urmatoarele:

« Elaborarea si coordonarea documentariei la nivelul DCMPITT privind cercetarea
stiintifica necesara pentru Acreditarea institutionala a UPET la nivelul anului 2015.

% Revizuirea Metodologiei de normare a activitatii de cercetare, astfel incat aceasta sa
corespunda cu Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic; s-a
adaptat Fisa sintetica a activitatii de cercetare la nivelul Departamentului de Cercetare,
Managementul Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic DCMPITT, astfel incét sa se asigure o
comunicare eficientd si coerentd cu facultdtile, departamentele, colectivele si centrele de
cercetare; de asemenea, documentele mentionate s-au corelat cu Grila de acordare a gradatiilor
de merit, in sensul stimularii si recunoasterii rezultatelor cercetarii stiintifice.

% Actualizarea permanenta a informatiilor pe pagina web a universitatii legate de
cercetarea stiintifica astfel incat informarea privind activitatile de cercetare sa fie cat mai
eficientd. In acest sens, in urma participarii la Conferinta nationali de promovare a eticii in
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cercetarea stiintifica, a fost elaborat Codul Eticii in Cercetare la Universitatea din
Petrosani.

+ Elaborarea unor noi proceduri sau revizuirea si actualizarea celor existe la nivelul
DCMPITT si a criteriilor pentru evaluarea internd a centrelor si colectivelor de cercetare precum
si a laboratoarelor existente, in vederea evaluarii calitatii si performantei activitatilor de cercetare.

+ ldentificarea potentialelor institutii, organizatii, societdti comerciale cu care se pot
incheia contracte de cercetare, consortii, parteneriate pentru a participa la diferite programe de
finantare a cercetarii stiintifice si de stabilire de acorduri de colaborare pentru aplicatii de granturi
n parteneriat;

+ Organizarea de evenimente stiintifice in parteneriat cu mediul economic, institutii de
cercetare si alte universitati pentru promovarea rezultatelor obtinute din cercetare;

¢ Continuarea perfectiondrii pregatirii stiintifice, didactice, metodice si pedagogice a
personalului didactic din universitate, pentru imbunatatirea si eficientizarea prestatiei didactice;
marirea exigentelor in evaluarea curenta a cadrelor didactice Tn evaluarea conditiilor minimale
stabilite de comisiile CNADTCU.

¢ Cresterea vizibilitatii cadrelor didactice pe plan intern si international, materializata
prin publicarea de articole si carti, participari la conferinte de specialitate organizate in tara si
strainatate, expozitii de inventica si inovare si proiecte de cercetare derulate cu organisme si
institutii abilitate, mediu de afaceri etc.

¢ Dezvoltarea si sustinerea programului de promovare a capacitatii editoriale a
revistelor si publicatiilor din Universitatea din Petrosani in care sa fie prezentate rezultatele
cercetarii stiintifice desfasurate in universitate pentru a fi incluse Tn fluxul principal de
informatii al publicatiilor indexate national si international.

6. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR
DIN UNIVERSITATEA PETROSANI

6.1. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii

Asigurarea calitatii activitdfilor a reprezentat o politicdi manageriald a conducerii
universitatii. Sistemul de conducere este coerent si se bazeaza pe principiile Cartei Universitatii,
pe regulamentele interne ale facultdtilor, departamentelor, structurilor administrative si
financiare din institutie. Universitatea are un site actualizat periodic (www.upet.ro) pe care sunt
postate principalele informatii privind activitatile organizatorice, academice si stiintifice.

Desfasurarea in conditii corespunzatoare a activitatii Universitatii din Petrosani este
sustinuta de catre o structura organizatorica complexa, ce include componenta academica:
facultati; departamente; centre si componenta administrativa cu compartimente si Servicii de
specialitate, fiecare avand roluri functionale si operationale bine definite.

La toate nivelurile ierarhice este promovat principiul conducerii colective, fiind create
urmatoarele organisme colective de conducere: Senatul universitatii, Consiliul de administratie,
Consiliile facultatilor, Consiliile departamentelor. La definirea structurii de conducere s-au avut
in vedere prevederile din Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile ulterioare,
Metodologia de evaluare externa a ARACIS, Carta Universitatii si alte reglementari interne si
externe, precum si principiile managementului modern.

Senatul este cel mai important for de deliberare si decizie al Universitatii din Petrosani,
creat prin alegerea democratica a reprezentantilor de la fiecare facultate si departament, la care se
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adauga reprezentantii studentilor. Senatul are 41 de membri - 30 de cadre didactice si 11
studenti - si isi desfasoara activitatile prin intermediul a cinci comisii de lucru specializate:

— Comisia de organizare, finantare si asigurare a calitafii invatamantului;

— Comisia de cercetare-dezvoltare si evaluare a cercetarii;

— Comisia de management, dezvoltare strategica, gestionare gsi evaluare economico-
financiara;

— Comisia pentru probleme studentesti;

— Comisia de Etica Universitara.

Tn conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Universitatea din Petrosani
aplica principiul reprezentativitatii la toate nivelurile, studentii fiind reprezentati in toate
structurile de conducere: Consiliile Facultatilor, Consiliul de Administratie, Senatul Universitatii.
Tn plus, Comisia de Etica si Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii includ reprezentanti
ai studentilor.

Intreaga activitate desfasuratd n domeniul calititii este coordonati de catre Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii constituita la nivel de Universitate (CEAC-U) si
Departamentul pentru Calitate si Admitere (DCA), infiintat prin Hotaréarea nr. 2 din 02.04.2012
a Consiliului de Administratie al Universitatii. Departamentul de Calitate si Admitere are ca
misiune sprijinirea comisiilor CEAC-F si CEAC-U si a Prorectoratului cu activitatea de
invatamdnt si relagii internationale in dezvoltarea sistemului de calitate; gestiunea informatiilor
referitoare la calitatea institutionala; organizarea si monitorizarea desfasurarii in conditii optime
a concursului de admitere la studiile universitare de licenta si masterat din Universitate.

Comisia CEAC-U constituita la nivel de Universitate colaboreaza cu structurile CEAC-F
constituite la nivel de Facultati si cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in
cadrul fiecarui Departament pentru transpunerea in practica a obiectivelor operationale anuale ale
calitatii. Comisia CEAC functioneaza in conformitate cu prevederile propriului regulament
aprobat de catre Senatul Universitatii la data de 12.07.2012 si, in colaborare cu
Departamentul de Calitate si Admitere, Tntocmeste anual un raport anual privind evaluarea
calitatii in Universitatea din Petrosani.

Pentru asigurarea calitatii activitagilor manageriale, la nivelul Universitatii
functioneaza si alte structuri de consultantid, monitorizare si evaluare interna, constituite n
concordanta cu legislatia in vigoare:

— Comisia de etica universitara, constituita in baza Ordinul MEdC 4491/06.07.2005
privind promovarea eticii profesionale Tn universitati, in vederea promovarii unor relatii
universitare care sa respecte deontologia procesului de pregatire profesionala si umana a
studentilor, precum si procesului de elaborare si diseminare a rezultatelor cercetarii
stiintifice;

— Comisia pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
Sistemului de Control Managerial — a fost infiintata prin Ordinul Rectorului nr.
3208/10.04.2008 si modificata prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 7/
24.04.2012, in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului
nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
de control intern/managerial; sistemul cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor vizeaza cresterea eficacitatii acestuia si are la baza evaluarea riscurilor;

— Comisia pentru Relafii Internationale, are ca misiune sustinerea politicii de
internationalizare a Universitatii din Petrosani, promovarea imaginii Universitatii la nivel
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national si international, ca platforma educationala, stiintifica si culturala, consolidarea

unei culturi a colaborarii internationale fundamentata pe principii si valori universal

valabile in domeniul academic si al cercetarii stiintifice.

Asigurarea interna a calitatii in cadrul Universitatii din Petrosani, in anul universitar

2014-2015, s-a axat pe mai multe directii materializate prin intermediul urmatoarelor actiuni:

1. Intocmirea documentatiei privind evaluarea institusionald, a programelor de studii
si evaluarea calitarii proceselor de baza si suport. Universitatea din Petrosani a fost
selectata pentru evaluarea la nivel institutional de catre ARACIS prin proiectul
POSDRU ”Dezvoltarea si consolidarea culturii calizatii la nivelul sistemului de
invatamant superior romanesc — QUALITAS”. Tn vederea finalizarii cu succes a
acestei actiuni, CEAC-U in colaborare cu DCA a coordonat activitatea de elaborare a
Raportului de evaluare internd a calizdfii institusionale. Tn urma vizitei din perioada
26 — 28 martie 2015, Comisia de evaluare institutionald externd a calitatii proceselor
educationale si de cercetare, in baza documentelor de autoevaluare ale Universitatii
din Petrosani si a constatarilor din timpul vizitei, a propus acordarea calificativului
“grad de incredere ridicat”

2. Actualizarea/imbundgrdtirea documentelor Sistemului de Management al
Calizatii prin:

» revizuirea continutului Manualului Calitatii;

> actualizarea procedurilor de sistem: Controlul documentelor; Controlul
inregistrarilor; Auditul intern; Controlul produsului neconform; Actiuni
corective/prevenire;

> revizuirea procedurilor de lucru, cum ar fi: Analiza SMC; Instruire si
perfectionare; Controlul echipamentelor; Satisfactia clientului, analiza
reclamatiei; Planul de invatamdnt; Fisa disciplinei; Evaluarea disciplinei de
studii; Elaborarea documentelor de studii; Elaborarea statelor de funcyii,
Organizarea si desfasurarea admiterii; Confinutul si calitatea programelor de
studii; Practica de specialitate; Activitatea de predare si seminarizare a
cursurilor; Studii de masterat; Studii de doctorat; Elaborarea strategiei de
cercetare stiingifica si a planului operagional de cercetare; Evaluarea
activitarii cadrelor didactice de catre studenti; Evaluarea multicriteriala a
personalului didactic; Asigurarea pregatirii pedagogice; Examinarea si
notarea studentilor.

Actiunea de actualizare si revizuire a procedurilor s-a facut cu ajutorul responsabililor si

actorilor principali ai proceselor, cu implicarea deplina a DCA si sub coordonarea CEAC-U.

3. Desfasurare unor actiuni de audit intern privind Sistemul de Management al
Calitarii si elaborarea raportului de audit de carre responsabilul RMC. Evaluarea
interna s-a realizat de catre Comisia pentru auditul SMC, cu supervizare din partea
Prorectorului responsabil cu activitatea de invatamant si relatii internationale, fiind
implicate urmatoarele structuri si persoane cu responsabilitati manageriale in cadrul
acestora: Facultatile (prin Decani si Prodecani); Departamentele (prin Directorii de
Departament si  Directorii  Adjuncti); Secretarul Sef al fiecarei facultati;
Responsabilul cu problemele de calitate de la fiecare Facultate.

4. Gestiunea informatiilor referitoare la calitate. Folosind informatiile culese de la
gestionarii de procese din Universitate, DCA si CEAC au actualizat baza de date
referitoare la: comisiile CEAC din Universitate si cele de la nivelul Facultatilor;
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coordonatorii programelor de studii; programele de studii (istoric, situatia actuala,
numdr de studenti); auditurile interne de calitate desfasurate la nivelul
Departamentelor; rapoartele de evaluare a calitatii elaborate la nivelul
Departamentelor etc.

Elaborarea i actualizarea, verificarea gsi avizarea de documente, asociate
dezvoltarii sistemului intern de reglementare si asigurare a calitarii actului
decizional, sub forma unor regulamente/metodologii/statute. Este vorba atat despre
elaborarea de regulamente si metodologii noi, cat si despre modificarea
regulamentelor si metodologiilor existente pentru a fi actualizate in concordanta cu
noile realitati din cadrul Universitatii din Petrosani sau cu cele rezultate din
modificarea legislatiei in domeniul la nivel national. Aceste documente vor fi
prezentate sistematizat in cadrul fiecdrei sectiuni a acestui raport, pe domeniile de
asigurare a calitatii.

Actualizarea permanensa a materialului de prezentare generald a Universitatii
din Petrosani, precum si a anexelor si documentelor justificative Tnsofitoare
utilizate pentru intocmirea dosarelor de autoevaluare in vederea acreditarii sau
evaluarii periodice.

6.2. Asigurarea calitatii procesului didactic

Tn cadrul Universitatii din Petrosani, activitatea didactica se desfasoara pe cele trei cicluri
de pregatire universitara: licentd, masterat si doctorat. In prezent, functioneaza, in cadrul celor
trei facultati — 19 domenii de studiu cu 25 de programe de licentd, 18 programe de studiu
universitare de masterat in cadrul a 13 domenii de studiu si 4 programe de studii doctorale.

In vederea desfasurarii corespunzatoare a procesului didactic in anul 2015, CEAC-U in
colaborare cu DCA, cu CEAC-F a acordat o atentie deosebita elaborarii, implementarii si
actualizarii documentelor privind managementul calitatii:

1. Revizuirea unor regulamente/metodologii care vizeaza organizarea si desfasurarea

activitarilor de admitere si a celor didactice:

a. revizuirea Regulamentului pentru intocmirea statelor de functii ale personalului
didactic Tn anul universitar 2015-2016;

b. Revizuirea Regulamentului institutional de organizare §i desfasurare a studiilor
universitare de doctorat in Universitatea din Petrosani;

c. Revizuirea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta §i masterat;

d. Revizuirea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea procesului de
obtinere a atestatului de abilitare;

e. Revizuirea Regulamentului privind acordarea burselor pentru studentii de la
cursurile universitare de licenta si master din Universitatea din Petrosani;

f. Tntocmirea Metodologiei referitoare la procesul de constituire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii din Petrosani;

g. Intocmirea Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice cu personal
didactic asociat;

h. Tntocmirea Metodologiei pentru ocuparea posturilor didactice vacante in
Universitatea din Petrosani;
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I. Revizuirea Metodologiei de mentinere a calitatii de titular pentru cadrele
didactice;
j. Intocmirea Metodologiei de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera;
k. Tntocmirea Metodologiei privind organizarea si desfiasurarea concursului de
admitere la doctorat — sept. 2015;
I. Tntocmirea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea admiterii in
ciclurile universitare de licenta si masterat, pentru anul universitar 2015-2016;
m. Elaborarea/actualizarea pentru toate programele de studiu si disciplinele
acestor programe, a fiselor de disciplina.
2. Elaborarea documentayiilor de autoevaluare pentru programele de studiu care au fost
supuse acreditarii/evaludarii periodice in anul universitar 2014-2015.
CEAC-U a coordonat, cu sprijinul DCA, activitatea de elaborare a rapoartelor de
autoevaluare si a anexelor justificative pentru 10 programe de studiu:
Licenta
(1) (2) Echipamente pentru procese industriale, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electrica);
(2) Electromecanica, |F (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica);
(3) Energetica Industriala, |F (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica);
(4) Calculatoare, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica);
(3) Masini si echipamente miniere, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica);
(7) Inginerie miniera, IF (Facultatea de Mine);
(8) Topografie miniera, IF (Facultatea de Mine);
(9) Sociologie, IF (Facultatea de Stiinte);
10. Administratie publica, IF (Facultatea de Stiinte).

Activitatea de coordonare desfasuratda de CEAC-U si DCA s-a materializat prin:

> instruirea coordonatorilor programelor de studiu supuse evaluarii ARACIS
(organizarea de sedinte comune, respectiv comunicarea telefonica si prin e-mail);

> actualizarea si transmiterea informatiilor necesare pentru redactarea Partii | —
Prezentarea Universitarii din Petrosani — si integrarea corespunzatoare a acesteia,
impreuna cu anexele justificative, Th documentatia aferenta fiecarui program de
studiu;

» difuzarea ghidurilor de evaluare externa, a procedurilor si a altor informatii
necesare pentru elaborarea Rapoartelor de evaluare interna;

» monitorizarea elaborarii Rapoartelor de autoevaluare, auditul/verificarea rapoartelor
pentru programele de studiu care urmeaza sa fie supuse procedurii de evaluare
externa;

» comunicarea cu echipele de evaluare ale ARACIS.

3. Derularea proceselor de audit pentru programele de studiu supuse evaluarii ARACIS.
Sub coordonarea CEAC, s-a desfasurat auditul rapoartelor de evaluare interna pentru
programele de studiu care au fost supuse evaluarii externe de catre ARACIS n anul
universitar 2014-2015.

a. Evaluarea activitarii didactice de carre studenti. CEAC-U, cu sprijinul DCA si al
conducerii Departamentelor din Universitate, a coordonat evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti pentru disciplinele predate in anul universitar 2014-
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2015. S-a realizat evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, pe baza
Chestionarului de evaluare a activitarii didactice de catre studenti. Sinteza
rezultatelor evaluarii a fost dezbatuta in sedintele de Departamente si Consiliile
facultatilor si a fost comunicata partilor

6.3. Actiuni de instruire a personalului din universitate in domeniul evaluarea i
asigurarea calitdatii si audit

Tn anul universitar 2014/2015 s-au desfasurat urmitoarele actiuni:

e Instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaluarii ARACIS 1n anul
universitar 2014/ 2015, privind intocmirea Raportului de Evaluare Interna;

e Instruirea membrilor CEAC privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti,
realizatd inainte de inceperea procesului de evaluare si pe durata evaluarii;
perioada martie — iunie 2015;

e Consultantd permanentd referitoare la aplicarea procedurilor si instrumentelor
SMC, acordata de CEAC persoanelor din structurile de conducere, responsabililor
cu calitatea si altor membri ai comunitatii academice.

e Sub coordonarea CEAC, s-a desfasurat auditul rapoartelor de evaluare interna
pentru programe de studii care au fost supuse evaluarii externe de catre ARACIS,
in perioada noiembrie 2014 — iunie 2015. La aceasta actiune au fost implicate
cadre didactice din universitate care au calitatea de evaluatori ARACIS.

6.4. Asigurarea calitdtii in cercetarea stiintifica

Activitatea de cercetare desfasuratd in cadrul Universitatii din Petrosani are la baza o
strategie pe termen mediu si lung privind cercetarea stiintifica, misiune si obiective definite la
nivel institutional. Aceasta a fost aprobatd de Senatul Universitatii si comunicata facultatilor si
departamentelor in vederea implementarii. Temele de cercetare cuprinse in planurile de cercetare
ale facultatilor si departamentelor se inscriu in ariile tematice ale domeniilor prioritare,
valorificabile in lucrarile de finalizare a studiilor de masterat si doctorat.

Coordonarea activitatilor de cercetare revine Prorectorului cu cercetarea stiintifica,
Departamentului de Cercetare, Managementul Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic,
respectiv comisiilor pe domeniu constituite la nivelul Senatului Universitatii si al Consiliilor
Facultatilor.

Stabilirea obiectivelor strategice prioritare in domeniul cercetarii pentru perioada
2013-2016, Tmpreuna cu directiile si mijloacele de realizarea a acestora constituie continutul
Strategiei de cercetare stiintifica aprobata de Senatului Universitatii din Petrosani. Obiectivele
strategice ale cercetarii stiingifice din Universitate, pentru perioada 2013-2016, deriva din
strategia nationala de cercetare stiintifica in mediul universitar si constau din urmatoarele:

1. Stabilirea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Planului National
de Cercetare Dezvoltare si Inovare pe perioada 2013-2020 si al documentelor de
politica a cercetarii elaborate de Comisia Europeana centrate pe realizarea Arieli
Europene a Cercetarii (ERA);

2. Trasarea domeniilor si directiilor prioritare de cercetare in conformitate cu structura
si specificul facultatilor din Universitatea din Petrosani;

3. Integrarea cercetatorilor din Universitate n sistemul national, european si
international al cercetarii;
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Asigurarea resursei umane pentru cercetare;
Dezvoltarea infrastructurii de cercetare;

Asigurarea calitatii cercetarii;

Finantarea si stabilirea surselor de finantare a cercetarii.

Modalltaule concrete de operationalizare a prevederilor strategiei de cercetare stiintifica
sunt mentionate prin planul operational de cercetare, document care contine principalele tinte
pe care si le propun, pe termen scurt, facultatile, centrele si departamentele implicate in
activitatea de cercetare.

Activitatea de cercetare, considerata de catre conducerea Universitatii din Petrosani drept
o prioritate din perspectiva necesitatii de integrare in Aria Europeana a Cercetarii, are ca axa
principala realizarea de studii si cercetari fundamentale si aplicative in urmatoarele domenii:

e ingineria extractiei si procesarii resurselor energetice de materii prime si materiale;

e perfectionarea si conducerea automata a masinilor, instalatiilor si proceselor

tehnologice;

e evaluarea impactului activitatilor economice asupra mediului ambiant;

e reconstructia zonelor miniere, elaborarea de noi sisteme si metode manageriale, de
marketing si de dezvoltare antreprenoriala pentru inovare si competitivitate
organizationala;

e identificarea oportunitatilor pentru cresterea economica regionala, asigurarea
locurilor de munca si cresterea competitivitatii firmelor in societatea bazatd pe
cunoastere.

Tn Universitatea din Petrosani isi desfiasoara activitatea urmatoarele centre de cercetare

stiingifica recunoscute institutional:

e Centrul de Evaluare a Riscurilor Tn Industrie;

e Centrul de Ingineria Rocilor, Substantelor Minerale Utile si a Materialelor de
Constructii;

e Centrul de Inginerie Minierg;

e Centrul de Inginerie Mecanica pentru Industria Extractiva;

e Centrul de Metode, tehnici i software pentru monitorizarea si controlul proceselor
miniere;

e Centrul de Cercetari Economice si Sociale pentru Dezvoltare Regionaldg;

e Centrul de Cercetari Interdisciplinare in Matematica, Informatica si Fizica.

Planurile de cercetare ale centrelor sunt incluse in strategiile facultagilor, respectiv n

Planul Strategic al Universitatii. Programarea si realizarea cercetarii sunt raportate la cadrul
national si european.

Dotarea laboratoarelor arondate centrelor de cercetare corespunde exigentelor impuse
prin temele abordate. Echipamentele existente permit realizarea unor cercetari cu aplicabilitate
pe plan national si international.

In Universitatea din Petrosani se fincurajeaza cercetarea stiintifica prin editarea
periodicelor Annals of the University of Petrogani, prin intermediul carora se disemineaza
realizarile unor specialisti de prestigiu din mediul universitar roméanesc si strain sau in cel al
afacerilor. Fascicolele Analelor din Universitatea Petrosani sunt grupate pe domenii specifice
stiingelor tehnice si economice si sunt recunoscute de catre CNCSIS:

e Mechanical Engineering; Economics;

e Electrical Engineering;

e Mining Engineering.
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In cadrul Universititii din Petrosani se editeaza revista Transylvanian Journal of
Mathematics and Mechanics, publicatie infiintatd in anul 2009 si indexatd in baze de date
internationale de prestigiu. De asemenea, Universitatea din Petrosani este co-editor la
prestigioasa publicatie ,,Revista Minelor” recunoscuta de catre CNCSIS.

Rolul revistelor in comunitatea stiintifica Tnregistreaza o tendinta crescatoare, avand in
vedere faptul ca acestea au intrat in circuitul stiintific national si international, fiind difuzate in
cele mai importante centre universitare din tara noastra, precum si la diferite universitati din
strainatate.

Tncepand cu anul 2006, revistele au fost incluse in baze de date internationale de prestigiu
care indexeaza rezumatele articolelor publicate, si anume: EBSCO Publishing, Inc.(SUA),
Ulrich's Periodicals Directory (SUA), Mathematical Reviews, Zentrallblatt Math, Columbia
University Libraries, SCIRIUS, SCIPIO, DOAJ, RePEc, mkPeriodica Rusia, SOCIONET,
SUWECO etc.

Cercetarea stiintifica derulata la nivel de Universitate Tn perioada 2014-2015 este
valorificata prin:

— granturi/contracte nationale si internationale;

— articole aparute n reviste cotate ISI si volume ale conferintelor indexate ISI-

CPCI;

— articole/lucrari stiintifice publicate in reviste indexate BDI;

— articole/lucrari stiintifice publicate in volumele conferintelor internationale;

— articole/lucrari stiintifice publicate in volumele conferintelor si simpozioanelor

nationale;

— carti publicate in edituri recunoscute CNCSIS;

— carti si capitole de carti publicate Tn edituri din strainatate;

— brevete de inventie.

Tn perioada analizati s-a urmirit cresterea calitatii si a rezultatelor activitatii de cercetare
printr-o serie de actiuni:

1. Actualizarea si revizuirea unor documente/regulamente/metodologii prin care se
cuantifica rezultatele obfinute de catre cadrele didactice Tn sfera cercetdrii: Metodologia de
normare a activitasii de cercetare, realizdndu-se prin revizia respectiva, corespondenta cu
continutul Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic; s-a
adaptat Fisa sintetica a activitasii de cercetare la nivelul Departamentului de Cercetare,
Managementul Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic DCMPITT, astfel incat sa se asigure
0 comunicare eficienta si coerentda cu facultatile, departamentele, colectivele si centrele de
cercetare; de asemenea, documentele mentionate s-au corelat cu Grila de acordare a gradatiilor
de merit, Tn sensul stimularii si recunoasterii rezultatelor cercetarii stiintifice;

2. Imbunatdtirea graficii si actualizarea informatiilor de pe pagina web a cercetdrii
astfel Tncat sa fie vizibile toate activitatile de cercetare desfasurate in cadrul Universitatii din
Petrosani;

3. Realizare de parteneriate cu institurii, organizarii, societdti comerciale cu care se
pot incheia contracte de cercetare pe termen lung, pentru a participa la diferite programe de
finantare a cercetarii stiintifice si de stabilire de acorduri de colaborare pentru aplicatii de
granturi Tn parteneriat;

4. Popularizarea in mediul academic a manifestarilor stiintifice cu caracter national si
international care sa asigure cresterea vizibilitagii rezultatelor cercetdrii stiingifice din
universitate;
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5. Pregatirea cadrului organizatoric adecvat pentru desfisurarea unor viitoare
evenimente in parteneriat cu mediul economic, institugii de cercetare si alte universitati pentru
promovarea rezultatelor obtinute din cercetare: INTERNATIONAL
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC SYMPOSIUM ”UNIVERSITARIA SIMPRO
2016”. Aceasta manifestare stiintifica traditionald este organizata de Universitatea din
Petrosani sub egida Academiei de Stiinte Tehnice din Romania si a Asociatiei Generale a
Inginerilor din Romania, in parteneriat cu Consiliul Judetean Hunedoara, Primaria Municipiului
Petrosani, Primaria Municipiului Vulcan, Primaria Orasului Petrila, Carpatcement Holding
S.A., Complexul Energetic Oltenia, Complexul Energetic Hunedoara, MAXAM Romania,
Rosia Montana Gold Corporation Alba lulia, S.C. Deva Gold, Societatea Nationala a Carbunelui
Ploiesti, Asociatia Absolventilor Universitatii din Petrosani, ALUMNI.

Se are in vedere transmiterea de invitatii unor reputati cercetatori si cadre didactice de la
Universitati si Institute de Cercetare-Dezvoltare din Canada, Germania, Italia, Turcia, Marea
Britanie, Irlanda si Polonia, Bulgaria.

6.5. Calitatea in infrastructurd

Campusul universitar se intinde pe o suprafata de 10 ha si este astfel amenajat incat sa
mijloceasca asigurarea conditiilor unei vieti universitare active si placute, prin facilitatile oferite
studentilor Universitatii: amfiteatre si laboratoare moderne, retele de calculatoare, acces la
Internet, biblioteca universitara si de periodice, camine pentru cazare si Restaurant studentesc
pentru servirea mesei, Clubul studentesc, baza sportiva si teren de sport, facilitati turistice
deosebite.

Universitatea din Petrosani dispune de spatii si imobile destinate activitatilor specifice
programelor educationale — spatii de Invatdmant, baze didactice, in total 20 de cladiri, terenuri de
sport, o cantind si 4 camine studentesti, toate reabilitate si dotate.

Din punct de vedere functional, spatiile de invatamant se prezinta intr-o stare tehnica
buna, fiind organizate si utilizate in functie de programele de studii, de dimensiunea
formatiilor de studenti si de echipamentele necesare desfasurarii procesului didactic. S-a urmarit
in permanenta imbunatatirea laboratoarelor din Universitatea Petrosani atat Tn ceea ce priveste
modernizarea aparaturii existente, cat si nfiintarea si dotarea corespunzatoare a unor noi spatii
destinate desfasurarii activitatilor aplicative si de cercetare: amfiteatrele sunt dotate cu
echipamente multimedia, fiind astfel posibila aplicarea de noi metode de predare; toate
departamentele dispun de laboratoare cu dotare adecvata disciplinelor din planul de invatamant si
sili de calculatoare conectate la Internet. Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si
mijloace de functionare corespunzatoare exigentelor.

Salile de predare (curs si seminar) dispun de echipamente tehnice de predare care
faciliteaza comunicarea si invatarea.

Universitatea dispune de un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii:
University Management System (UMS).

In cadrul Universitatii din Petrosani functioneazi Atelierul Tipografie, care dispune de
dotari ce permit tiparirea in conditii de calitate si eficientd a resurselor pedagogice necesare,
majoritatea acestora fiind publicate la Editura Universitas.

In anul 2014/2015, conform Programului managerial al Universitatii, s-au Tndeplinit toate
proiectele prevazute si anume:
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1. Realizarea obiectivelor din planul de investitii pentru asigurarea dotarii cu aparatura
didactica, in concordanta cu programele de studii;

2. Achizitionarea de softuri si echipamente din diverse surse de finantare;

3. Reabilitarea instalatiilor de agent termic si a infrastructurii de fibra optica, precum si
executarea unor reparatii curente la spatiile de invatamant (corpul C);

4. Actualizarea si mentenanta sistemului informatic de management universitar
University Management Systems (UMS));

5. Tiparirea, in cadrul Atelierului de Tipografie, a unui numar mare de carti cu ISBN si
de volume de reviste cu ISSN.

7. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Tn Universitatea din Petrosani, existd un climat de munc, colaborare si buni intelegere,
deoarece membrii comunitdfii noastre cautd sd-si indeplineascd misiunea pentru atingerea
obiectivelor principale ale activitatii lor.

In cursul anului 2015, membrii Comisiei de Etica s-au intalnit in doua sedinte.

In sedinta din data de 13.03.2015 a fost prezentat si aprobat ,,Raportul de activitate al
Comisiei de Etica pe anul 2014”.

In sedinta din data de 14.10.2015 a fost analizat continutul unei sesizari, adresate
Comisiei de Etica de catre directorul unui departament din Universitate, referitoare la conduita
unui cadru didactic din departamentul pe care domnia sa il conduce. In cadrul discutiilor avute
cu membrii Comisiei de Etica, cadrul didactic a afirmat ca in anumite situatii, in care domnia sa
s-a pronuntat motivat in dezacord cu pozitia directorului de departament, nu a folosit un ton
adecvat mediului academic, dar a promis ca isi va corecta comportamentul si va participa cu
interes la activitatile din departament.

Pentru aplicarea principiilor etice in activitatile de editare, de cercetare, de evaluare si de
examinare, in colectivele departamentelor si in consiliile facultatilor s-a facut adesea apel la
pastrarea bunelor relatii, dintre cadrele didactice si studenti.

Membrii comunitatii universitate se bucurd de respectul cuvenit in comunitatea din care
fac parte iar cei din structurile de conducere au relatii bune de colaborare cu institutiile
administratiei publice locale si judetene, cu agentii economici semnificativi, cu ONG-uri §i cu
mass-media.

8. ANALIZA PROGRAMULUI ERASMUS+ TN ANUL 2015

Erasmus +, cu un buget de 14.7 miliarde de Euro pe o perioada de 7 ani (2014-2020), este
noul program pentru educatie, formare, tineret si sport. Erasmus+ isi propune sa contribuie la
dezvoltarea competentelor si angajabilitatii (capacitdtii de insertie profesionald) prin oferirea
unor oportunitati de educatie, formare si activitati de tineret sau sport. Acest buget este cu 40%
mai mare decat actualul nivel al cheltuielilor si reflectd importanta pe care UE o acorda acestor
domenii si angajamentul de a investi in ele.

Erasmus+ va oferi unui numar de peste 4 milioane de europeni posibilitatea de a studia,
de a se forma, de a castiga experienta profesionala si de a participa la programe de voluntariat in
alte tari. Totodata va finanta parteneriate transnationale intre diferite organizatii si institutii de
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educatie, formare si tineret, cu scopul de a coopera si de a construi punti Intre sistemul
educational si campul muncii prin care sd faciliteze acoperirea deficitului de competente
necesare astdzi. De asemenea, va sustine eforturile de modernizare a sistemelor de educatie,
formare profesionald si tineret. In ceea ce priveste sportul, programul va finanta activititi
sportive de masa accesibile publicului larg si proiecte transfrontaliere destinate promovarii fair-
play-ului si combaterii aranjarii meciurilor, dopajului, violentei si rasismului.

Toate programele anterioare, cum ar fi Tineret in actiune, Erasmus si LLP sunt incluse in
noul program Erasmus+. Acest program are trei piloni principali: educatie si formare, tineret si
sport. Obiectivul principal al programului Erasmus+ este acela de a Tmbunatati sansele de
angajare ale tinerilor prin dobandirea de competente suplimentare apreciate de angajatori,
precum si Imbundtatirea competentelor lingvistice.

In Universitatea din Petrosani, si in anul 2015, s-au desfisurat mobilititi de
studiu/practica  pentru studenti si mobilitati de predare/formare pentru cadrele
didactice/nedidactice, la Universitati si Institutii partenere din Uniunea Europeana (Actiunea
Cheie 1 — KAL1). Tn fiecare an universitar trebuie completati Aplicatia pentru mobilititi viitoare
(in anul universitar viitor). Aplicatia se depune doar on-line, pe site-ul Comisiei europene, este
evaluata si se finanteaza sau nu in anul urmator. Activitatile Erasmus+ sunt programate in fiecare
an prin Contractul financiar pe care Universitatea din Petrosani il semneaza cu Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.

In anul universitar 2014-2015, Universitatea din Petrosani a avut un buget alocat de
206080 Euro (199080 Euro in Contractul initial + 7 000 Euro finantare suplimentard), astfel ca
un numar de 63 de studenti si 61 de cadre didactice au beneficiat de mobilitati Erasmus+, dupa
cum urmeaza:

* Mobilitati studenti — practica - outgoing: 60 beneficiari, Tn: Valencia, Malaga,
Barcelona, Teneriffe - SPANIA; MALTA, Rhodes — GRECIA,; Prato, Milano, Roma, Vercelli —
ITALIA; Istanbul — TURCIA; Freiberg, Darmstadt - GERMANIA,; Paris, Bordeaux — FRANTA;
Votice — CEHIA; Budapesta, Debrecen — UNGARIA; Ganshoren — BELGIA.

* Mobilitati studenti — studiu - outgoing: 3 beneficiari la Universitatea Suleyman Demirel,
Isparta— TURCIA.

» Mobilitati studenti — studiu - incoming: 3 beneficiari de la Universitatea din Malaga,
SPANIA.

* Mobilitati cadre didactice/nedidactice — formare - outgoing: 52

 Mobilitati cadre didactice — predare - outgoing: 9

* Mobilitati cadre didactice— predare — incoming: 5 beneficiari de la: University of
Lubliana, SLOVENIA, Mykolas Romeris University, LITUANIA, University of Hradec
Kralove, CEHIA, University of Jyvaskyla, FINLANDA.

Pentru anul universitar 2015-2016, valoarea bugetului pentru mobilitati Erasmus+ al
Universitatii din Petrosani este de 194290 Euro.

Biroul Erasmus+ a fost reorganizat, s-au implementat noi proceduri si au fost actualizate
vechile proceduri, au fost mentinute acordurile interinstitutionale si se continud procesul de
crestere a acestui numar.

Anul acesta universitar, 2015-2016, pana in prezent, au beneficiat de granturi Erasmus+ 6
de studenti, iar restul de pana la circa 110 mobilitafi (studenti si cadre didactice/nedidactice)
urmeaza a se desfasura pana la sfarsitul lunii septembrie a anului 2016.

Numarul de mobilitati estimate a se desfasura pana la sfarsitul lunii septembrie 2016 este:

* Mobilitati studenti — practicd: 64 mobilitati.
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* Mobilitati studentesti — studiu: 6 mobilitati.

* Mobilitati cadre didactice/nedidactice — formare: 36 mobilitati.

* Mobilitati cadre didactice — predare: 4 mobilitati.

Universitdtile cu care Universitatea din Petrosani are Acorduri Interinstitutionale sunt
date Tn continuare.
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Acorduri Inter-instittutionale - ERASMUS+

2014-2021
Nr. Tara Universit Period Student Mobility for | Student Mobility for Staff Mobility For Staff Mobility For
Crt. y Studies Traineeships Teaching Training
- Social work and - - Social work and -
counseling counseling
- Business and - Business and
administration administration
University of - Information and - Information and
1. Cehia Hradec K>r/alove 2014-2021 Communication Communication
Technologies Technologies
- Social and - Social and
behavioural science behavioural science
-Sociology and -Sociology and cultural
cultural studies studies
2. Finlanda University of 2014-2021 - Social work - - Social work
Jyvaskyla
- Business Studies - Business Studies and | - Business Studies and
Ecole Superieure and Management Management Sciences | Management Sciences
des Technologies & Sciences . - Engineering, - Engineering,
3. France des Affaires g 2014-2021 To be yearly decided Techgnology g Techgnology 9
Belfort - Engineering, - Computer Science - Computer Science
Technology
4 Germany lrLEJ}iEsrrgakademle 2014-2021 ( ;igr:oggel\él (;2519 To be yearly decided Earth Sciences/Mining | To be decided
- Business Studies - Business Studies and | - Business Studies and
and Management Management Sciences | Management Sciences
Sciences - Engineering, - Engineering,
Clausthal - Engineering, Technology Technology
5. Germany University of 2014-2021 Technology - - Geography, Geology | - Geography, Geology
Technology - Geography, - Mathematics, - Mathematics,
Geology Informatics Informatics
- Mathematics, - Administrative Staff
Informatics
Georg Agricola i - Engineering . - Engineering and - Engineering and
6. Germany Technical 2014-2021 Technology To be yearly decided engineering Trades engineering Trades
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University of
Applied Sciences
Bochum

- Environmental
Sciences, Ecology

- Environmental
protection

- Environmental
protection
- Administrative Staff

Technologiko

- Business and
administration
- Engineering,
manufacturing and

- Business and
administration
- Engineering,
manufacturing and

- Business and
administration
- Engineering,
manufacturing and

7. Greece Ekpaideftiko 2014-2021 construction To be yearly decided construction construction
Idryma-Pirea - Information and - Information and - Information and
Communication Communication Communication
Technologies Technologies Technologies
- Administrative Staff
8. Lituania My_kolo_Romerlo 2014-2021 - Social Sciences To be yearly decided - Social Sciences - Social Sciences
Universitetas
- Business Studies - Business Studies and | - Business Studies and
and Management Management Sciences | Management Sciences
Sciences - Engineering - Engineering
AGH — University ngr?rllrc])(legwg Tgcehong()rfpgh); Geology Tgcehongigopgr?y Geology
9. Poland of -Science and 2015-2021 i h To be yearly decided M themetic’s -Mathemetic,s
Technology Geography, a AN . :
Geology Informatics Informatics
-Mathemetics, Social Sciences Social Sciences
Informatics - Administrative Staff
Social Sciences
- Economics - Economics
- Accounting and - Accounting and
taxation taxation
- Finance, banking - Finance, banking and
and insurance insurance Management
Management and and administration
10. |Polang | Politechnika 20142021 | Administration - Marketing and To be defined To be defined
Czestochowska - Marketing and advertising
advertising - Mathematics and
- Mathematics and statistics
statistics - Information and

- Information and
Communication
Technologies (ICTs)

Communication
Technologies (ICTs)
-Engineering and
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-Engineering and
engineering trad
-Building and civil
engineering es

- Occupational health

engineering trad
-Building and civil
engineering es

- Occupational health
and safety

and safety - Transport services
- Transport services
-Social and -Social and behavioural | -Social and behavioural
University Institute behavioural science . science science
11 Portugal of Lisbon 2014-2021 - Social work and To be yearly decided - Social work and - Social work and
counseling counseling counseling
12 | Slovenia University of 2014-2021 - - Social work and Social work and
Ljubljana counseling counseling
Universidad Engineering - L L
13. Spain Politecnica de 2014-2021 Technology Engineering Engineering
. Technology Technology
Madrid
Lo Engineering and - L
. University of i A Engineering and i
14. Spain Malaga 2014-2021 engineering trade engineering trade
- Electricity and - Electricity and Energy | - Electricity and Energy
Energy -Electronics and -Electronics and
L -Electronics and automation automation
Universidad de automation - Information and - Information and
15. Spain Castilla La 2014-2021 - To be yearly decided L S
- Information and Communication Communication
Mancha S ) )
Communication technologies technologies
technologies - Administrative staff
Universidad - Engineering - Engineering Engineering
16. Spain Miguel Hernandez | 2014-2021 - Computer To be yearly decided - Computer - Computer
de Elche - Administrative staff
Social behavioural Social behavioural
sciences sciences
Business and Business and
17. | Turcia | Nisantas! 2014-2021 | ddministration administration To be defined To be defined
University Environment Environment

Mathematics and
statistics
Information and

Mathematics and
statistics
Information and

35/42




Communication
Technologies
Engineering and
engineering trades
Mining and
extraction

Building and civil
engineering

Social work and
counseling

Travel, tourism and
leisure
Occupational health

Communication
Technologies
Engineering and
engineering trades
Mining and extraction
Building and civil
engineering

Social work and
counseling

Travel, tourism and
leisure
Occupational health
and safety

and safety Transport services
Transport services
- Economics - - Economics - Economics
- Public - Public administration | - Public administration
. . L administration - Computer engineering | - Computer engineering
18. Turcia Sirnak University 2014-2021 - Computer - Civil engineering - Civil engineering
engineering - Administrative staff
- Civil engineering
- Business and - Business and - Business and
administration administration administration
- Engineering and - Engineering and - Engineering and
engineering trades engineering trades engineering trades
. Suleyman Demirel - Geography, . - Geography, Geology | - Geography, Geology
19. Turcia University 2014-2021 Geology To be yearly decided - Mathematics and - Mathematics and
- Mathematics and statistics statistics
statistics - Social and - Social and
- Social and behavioural science behavioural science

behavioural science

- Administrative staff
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9. ANALIZA SISTEMULUI DE iNVATAMANT E-LEARNING

Anul 2013 a reprezentat pentru Universitatea din Petrosani valorificarea potentialului
tehnic si al bazei materiale specifice prin intrarea in patrimoniul universitatii a platformei e-
Learning CourseMill achizitionatd prin intermediul proiectului POSDRU 87/1.3/S/64273.

Biroul e-Learning de la Universitatea din Petrosani a colaborat activ cu echipa de
implementare a proiectului mai sus amintit, astfel Tncat structura platformei e-Learning sa fie
una compatibild cu necesitdtile procesului educational al universitatii noastre.

Astfel, directorul biroului impreunda cu expertii IT ai beneficiarului, au dezvoltat
structura de cursuri, rezultind un numar de 43 de curricule si 1918 cursuri, pentru cele 3
facultati.

Dupa momentul preluarii platformei e-Learning, biroul e-Learning s-a ocupat de
procesul de Tnregistrare a utilizatorilor. Astfel, pe baza datelor deja aflate Tn sistem, prin
intermediul UMS, a fost creat un sistem de generare si Inregistrare a utilizatorilor de tip
student. Fiecare student al Universitétii din Petrosani are un cont de utilizator si o parola, prin
intermediul careia poate accesa curricula si cursurile la care este Inregistrat, conform anului
de studiu. in momentul acesta, in baza de date a platformei se afla peste 4000 de utilizatori de
tip student, instructor, raportor, administrator. Platforma este accesata zilnic de catre studenti,
inclusiv in week-end si domenii orare in afara orelor de program clasice 8-20.

Baza de date este populata cu peste 180 de cursuri distincte realizate de catre cadrele
didactice ale Universitatii din Petrosani. Pentru a facilita transpunerea cursurilor in format e-
Learning, cadrele didactice de la Universitatea din Petrosani au disponibild sala C305 dotata
cu 20 de computere cu licentd Lectora. Accesul la aceste resurse se poate face in fiecare zi
ntre orele 8-15.

Pentru cadrele didactice au fost create proceduri de inregistrare si asignare a
cursurilor, acestea gasindu-Se pe pagina biroului e-Learning al Universitatii, impreund cu
formularele necesare.

10. ANALIZA ACTIVITATII ADMINISTRATIVE

In anul 2015, in cadrul Universitatii din Petrosani, s-au desfasurat :
1) Lucrari de reabilitare:

A. Cheltuieli de capital din alocatii bugetare :

a) Reabilitare Cabana Parang ;
S-au efectuat lucrari de reabilitare constand in anvelopare cladiri, inlocuire
tamplarie lemn cu ferestre PVC si geam termopan, montare parchet laminat,
reabilitare retea interioara de incalzire-radiatoare si coloane termice, refacere
grupuri sanitare, tencuieli, vopsitorii si zugraveli interioare;

b) Reabilitare Casa Universitara ;
S-au efectuat lucrdri de reabilitare constdnd in anveloparea cladirii, inlocuire
tamplarie lemn cu ferestre PVC si geam termopan, refacere grupuri sanitare,
montare parchet laminat, tencuieli, reabilitare retea interioara de incalzire-
radiatoare si coloane termice, vopsitorii si zugraveli interioare;

c) Reabilitare Baza Sportivi;
S-au efectuat de lucrari de reabilitare constdind in amenajare teren tenis,
refacere retea canalizare, reconditionare scara metalica acces stadion si
reabilitare instalatie iluminare nocturna;
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d) Reabilitare Corp de Tnvd;dmdnt »,A” — sald tablouri electrice;
S-au efectuat lucrari de reabilitare constaind in refacere post trafo
(achizitionare si montare tablouri electrice, cofrete metalice, intrerupatoare,
chei voltmetrice si ampermetrice, bare de derivatie, zidarie, confectionare si
montare usi metalice, etc.

e) Reabilitare Corp de Tnvdtimant ,,B” (lucrare executatd partial);
S-au efectuat lucrari de zugraveli a spatiilor de invatdmant, a cailor de acces, a
spatiilor comune, grupuri sanitare, inlocuire usi de lemn cu PVC si repararea
partiala a acoperisului;

2) Lucriri de reparatii curente:
B. Subventii Camine-Cantina — alocatii bugetare

f) Reparatii curente la Caminul Studentesc nr. 1;
S-au efectuat lucrari de reparatii curente constand in reparatii pereti - tencuieli,
zugraveli, reparatii geamuri si pervazuri la camerele studentesti, inlocuire
cabine dus si refacere sisteme de scurgere la grupurile sanitare si inlocuire
corpuri electrice la spatiile comune;

g) Reparatii curente la Restaurantul Studentesc (lucrare executatd partial);
S-au efectuat lucrari de reparatii curente constand in reparatii invelitoare
acoperis, tencuieli interioare si exterioare, zugraveli, reparatii instalatii
electrice si sanitare, lucrari drenaj si scurgeri ape pluviale si reparatii terasa si
scarl acces;

h) Reparatii curente la Caminul Studentesc nr. 5 (lucrare executatd partial);
S-au efectuat lucrari de reparatii curente constand in reparatii invelitoare
acoperis, zugraveli, tencuieli interioare si exterioare, drenaje si scurgeri ape
pluviale, instalatii electrice si Sanitare.

C. Venituri Proprii

a) Reparatii curente la Atelier Tamplarie;
S-au efectuat lucrari de reparatii curente constand in refacere pardoseala,
reparatii instalatie electrica, inlocuire tampldrie lemn cu tamplarie PVC,
tencuieli, vopsitorii si zugraveli interioare)

3) Lucrari in regie proprie :

a) Confectionare tavan fals din rigips Biblioteca ( ghiseu ) , lucrare care a
constat in: confectionare structurda metalica pentru montare tavan rigips,
reparatii tavan si pereti, zugravire

b) Reabilitare birouri cadre didactice in Corpul de Tnvatamént “4”, lucrare
care a constat in: confectionare structura metalica pentru montare tavan rigips,
spalare pereti, reparatii pereti si tavan, zugravire, montare faiantd si parchet,
reparat i vopsit usi.
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C) Reabilitare Laborator Rezistentd 2, laborator situat in Corpul de Tnvazamant
“A” si care a constat in: inlaturare parchet vechi, turnare sapa beton, spalare
tavan si pereti, reparatii tavan si pereti, montare usd, zugravire, montare
parchet, executie instalatie electricd monofazata si trifazata, montare corpuri
de iluminat, reparatie circuit de impamantare, reparatic mobilier si tabla.

d) Reabilitare Laborator de Proiectare Miniera Asistati de Calculator
(LCADM), laborator situat in Centrul de Calcul §i care a constat in: spalare
tavan si pereti, reparatii tavan si pereti, zugravire

€) Reconfigurare retea canalizare Corp de Tnvatimént “D”, lucrare care a
constat in: demontare canalizare veche, configurare traseu, bransarea la
sistemul de canalizare

Pe parcursul intregului an s-au desfasurat permanent activititi de intretinere si
reparatii curente care au constat in:

intretinerea si reparatia retelelor de alimentare cu apa si canalizare
intretinerea si reparatia retelelor de termoficare

intretinerea si reparatia instalatiilor si aparatelor electrice

intretinerea §i reparatia centralei telefonice, liniilor si aparatelor de telefonie
intretinerea si reparatia sistemelor de inchidere si blocare

intretinerea spatiilor verzi, materialului floral si dendrologic

YVVYVYYYVY

4) Dotari :

D. Subventii Cimine-Cantini — alocatii bugetare :
Scaune, fotolii, mobilier, saltele, lenjerie, echipament IT, electrocasnice,
televizoare, sisteme de sunet.

E. Venituri Proprii
Echipamente de laborator

11. ANALIZA SITUATIEI INSERTIEI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIILE PRECEDENTE
Pentru absolventii Universitatii din Petrosani din promotia 2014, din documentele
institutionale existente la ora actuald, situatia centralizatoare pe facultdti a insertiei
profesionale a absolventilor pe piata muncii este structurata in tabelul de mai jos, realizat in

baza informatiilor furnizate de absolventi cu ocazia ridicarii diplomelor de studii.

< . Numarul absolventilor
Numarul absolventilor . L
Facultate 2014 incadrati
pe piata muncii 2014

Stiinte 213 104
Mine 271 110
Inginerie Mecanica si Electrica

’ 281 159
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Pentru absolventii Universitatii din Petrosani din promotia 2015, situatia insertiei profesionale
urmeaza sa fie realizata ulterior ridicarii diplomelor de studii de catre acestia.

ASPECTE POZITIVE

« Specializarile de la toate cele trei cicluri de invatdmant sunt concordanta cu Cadrul
National al Calificarilor iar misiunea universitatii este clar definita si este conforma
cu Legea Educatiei Nationale;

« Executia bugetului de venituri si cheltuieli al universitatii a fost echilibrata in anul
2015, incheiata fara datorii, salariile de baza au fost platite in mod ritmic, iar
angajatii au primit tichete de masa cadou;

« A fost implementata o politica financiara care a compensat scaderea veniturilor chiar
in conditiile reducerii finantarii de baza chiar in conditiile cresterilor cheltuielilor
prin majorari salariale. A crescut aportul cercetarii stiintifice concretizat prin
cresterea resurselor atrase din programe de cercetare si proiecte europene; s-a
inregistrat un plus al veniturilor obtinute din taxe;

« Programele universitare de licenta si de masterat sunt repartizate in mod echilibrat in
oferta educationald a celor 3 facultati din componenta universitatii, iar doctoratul se
organizeaza pe 4 domenii distincte de studii;

« Distributia corpului profesoral pe functii didactice este aproape piramidala, iar acest
lucru asigura pe de o parte echilibrarea cheltuielilor de personal, iar pe de alta parte
premise favorabile pentru o politica eficientd a dezvoltarii resurselor umane;

« In domeniul cercetarii stiintifice, a existat o strategie bine definiti operationalizati
prin intermediul unor regulamente, fise de evaluare, ghiduri si proceduri, care sa
asigure un cadru institutional adecvat de functionare;

» A fost elaborata o strategie de dezvoltare pentru cresterea capacitatii de cercetare
stiintifica, valorificata prin articole de tip ISI cu factor de impact si factor de
influenta, si brevete, si s-a Inregistrat o sporire semnificativa a resurselor financiare
atrase din proiecte europene;

o Universitatea are o publicatie stiintifica proprie - Annals of the University of
Petrosani si coordoneazd Revista Minelor, publicatii de prestigiu. In cadrul
universitatii se organizeaza, odata la 2 ani, Simpozionul International SIMPRO, care
Se bucurd de o larga participare a cadrelor didactice si specialistilor din domenii
diferite din tara si straindtate si poate constitui un mijloc de selectie a lucrarilor ISI;

« Universitatea are implementat un sistem de Management al Calitatii, coordonat de
catre un centru eficient, in cadrul caruia au fost elaborate si aprobate toate
documentele necesare desfasurarii activitatilor din universitate;

« Universitatea dispune de o dotare foarte bund cu tehnicd modernd de calcul, iar
activitatile de admitere, secretariat si gestiune a scolaritdtii studentilor au fost
informatizate prin implementarea sistemului informatic University Management
System si sistemul e-Learning;

o Universitatea are o bazd materiala consolidata, constituita din sali de curs,
laboratoare, sali de seminarii, aula, camine, cantina, baza sportiva si de agrement etc.
Aceasta infrastructurd a fost reabilitata si modernizata in ultimii ani, asigurandu-se
conditii de invdtare si servicii sociale adecvate pentru studenti. Acest lucru a fost
apreciat de catre forurile de analizd a patrimoniului, depasind cu mult media
nationala;

o In universitate, functioneaza Comisia de Eticid si Deontologie Profesionald, care
urmareste respectarea prevederilor Codului Eticii cuprins in Carta universitatii, cu
accent deosebit asupra prevenirii oricaror abateri de la normele de conduitd
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profesionald si morala.

« Universitatea are instituit un model de urmarire a insergiei profesionale a
absolventilor pe piata muncii;

«In anul 2015, universitatea a investit pentru realizarea de lucrari contractate si in
regie proprie, dar si pentru dotari si reparatii curente;

« Universitatea foloseste acordurile internationale cu universitati de prestigiu din tara si
straindtate, cu institutii stiintifice si cu diferite organisme internationale in vederea asigurarii
de mobilitati pentru cadrele didactice si studenti;

ASPECTE NEGATIVE

« Expertiza universitatii in domeniile specifice nu este folositd la capacitatea acesteia,
datorita unei promovari insuficiente in mediul economico-social a competentelor
colectivelor de cercetare;

e Numarul redus de parteneriate cu agenti economici necesar pentru cresterea
activitatii de cercetare, practica a studentilor si eventual actiuni de tip intership;

« Numirul de studenti s-a diminuat, actual avand circa 3500 de studenti la toate cele
trei cicluri de invatamant, fiind necesara o promovare mai intensd a universitatii si
stabilirea unor acorduri de parteneriat cu activitati concrete, atat cu licee din tara, cat
si cu Inspectorate Scolare Judetene;

« Inezistenta unui centru de transfer tehnologic care sa permita valorificarea expertizei
cadrelor didactice ale universitatii;

« Exista, de asemenea, cateva programe de studii care sunt considerate putin atractive
pentru viitorii studenti. Se impune o activitate mult mai intensa pentru a promova
aceste specializari, modificarea curriculei si chiar reconsiderarea specializarilor cu
probleme;

o Inexistenta unor programe de studii in limbi de circulatie internationalda necesare
pentru atragerea studentilor strdini;

« Organizarea doctoratului va trebui revitalizata, prin promovarea de noi conducatori
de doctorat in anii urmatori, fiind necesard intensificarea publicarii de catre
doctoranzi a articolelor cotate ISI;

o Publicatiile universitatii vor trebui acreditate ISI, altfel nu isi mai aduc aportul la
cresterea nivelului de acreditare;

o Sistemul e-Learning va trebui mai bine gestionat si folosit astfel incat sa aduca
beneficii In cresterea numarului de studenti si reducerea costurilor de educatie;

Prezentul Raport a fost discutat si aprobat in Senatul universitatii prin Hotararea nr.
6/15.02.2016 si va fi postat pe pagina Web a universitatii.

Tntocmit:
Consiliul de Administratie

RECTOR,
Confuniv.dr.ing. Marius MARCU
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A. PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
ORGANIZATE IN CADRUL UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Anexa 1l

Acreditare (A)/ Capacititile
NI Facultatea Domenlgl de ?tUd" Programul de studii Auton;are de . F‘{”I‘a Ple* de
crt. de licenta functionare invatdmant .
L scolarizare
provizorie (AP) ’
L. L Ingineria si protectia
Ingineria mediului mediului Tn industrie A IF 60
mglneq? civila si Constructii miniere A IF 50
instalatii
Ingineria si o AP IF 30
Facultatea . o managementul calitatii
1. . Inginerie industriala —= —
de Mine Ingineria securitatii in
. : ’ AP IF 50
industrie
Inginerie si Inginerie economica in
mana o A IF 30
gement constructii
Mine. petrol si gaze Inginerie miniera A IF 60
i 3E Topografie miniera A IF 45
Calculatoare si
tehnologia Calculatoare A IF 60
informatiei
Ingineria sistemelor Automat.lc? S1 . A IE 50
informatica aplicata
Ingineria Ingineria
Facultat tl’agns orturilor transporturilor si a A IF 60
Aoy e P traficului
de Electromecanica A IF 60
2. Inginerie Inginerie electrica Instrumentatie si
Mecanicd | ¢ rumentatie § A IF 30
i Blectrica achizitii de date
y Inginerie energetica Energetica industriala A IF 50
Inginerie industriala Tehnolog'l'a .. A IF 40
constructiilor de masini
Echlpamente pe_:ntru A IE 60
o . procese industriale
Inginerie mecanica Masini si echipamente
asini si echip A IF 60
miniere
3. Administrarea Economia comertului,
. . . A A IF 90
afacerilor turismului si serviciilor
Asistenta socialad Asistentd socialad A IF 60
Contabilitate si
Contabilitate informatica de gestiune A IF %0
.Contabll}tette s A D 50
informatica de gestiune
Facultatea |~ Finante si banci A IF 120
de Stiinte Finante Finante si banci A D 75
Management Management A IF 75
g Management A 1D 75
Matematic Matematica AP IF 50
Informatica
Sociologie Sociologie A IF 60
Stiinte administrative | Administratie publica A IF 50

“IF = invatamant cu frecventd; ID = invatimant la distantd




B. PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT ORGANIZATE TN

CADRUL UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Acreditare .
. Numarul
. (A)/Autoriz .
Nr Domeniul de de Forma de maxim de
' Facultatea studii de Programul de studii . e A studenti
crt. . - functionare | invatamant .
licenta o care pot fi
provizorie colarizati
(AP) ’
1. Controlul si
monitorizarea calitatii A IF 100
Ingineria mediului
mediului Evaluarea impactului
asupra mediului si A IF 50
reconstructia ecologica
Facultatea de Inginerie civila | Ingineria proiectarii
) . < . . . A IF 50
Mine si instalatii constructiilor miniere
Inginerie si Ingineria si
. A IF 50
management managementul pr0|ectelor
. . Ma{lag‘i“??‘}tul secuvrlta‘;n A IE 100
Mine, petrol §i | si sdndtatii in munca
gaze Topografie miniera
informatizata si cadastru A IF 40
2. Calculatoare si | Tehnici si tehnologii
tehnologia informatice aplicate A IF 50
informatiei
Ingineria Sist i tehnologii
Ng Sisteme si tehnologii A IF 50
sistemelor informatice
Facultatea de Eo e
Inginerie o xploatarea instalatiilor
Mecanicisi | Inginerie electrice industriale _ A IF 100
Electrici electrica Sisteme electromecanice A 1= 50
o Instalatii SAI ech_lpar_nente A IE 100
Inginerie de proces Tn minerit
mecanica Instalatii si echipamente
. A IF 30
pentru procese mecanice
3. Contabilitate Contabilitate si audit A IF 50
. Management financiar- A IF 0
Finante bancar 5
Managementul resurselor
Facultatea de umang A IF 100
Stiinte Management Managementul strategic
. A IF 50
al afacerilor
Sociologie POhthl. SOCIa.l © sl A IF 50
protectie sociald
Matematica Matematica didactica A IF 50

IF = invatamant cu frecventa




C. CURSURI POSTUNIVERSITARE ORGANIZATE
iN CADRUL UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Nr. . . Forma de . . Nr. Durata de
Facultatea Denumirea cursului s A Tipul cursului :
crt. invatamant credite desfasurare
Facultatea de Evaluator al .rlscur.llor Formare si dezvoltare .
1. . pentru securitate §i IF AN o 30 2 luni
Mine DA 2 profesionala continua
sanatate In munca
Electronica si . . - o
::aC-UItaFea de automatiziri IF Conversie profesionald | 90/120 15-2ani
2. l\r/][g::r;irifé ; Informatica IF Conversie profesionald | 90/120 1,5-2ani’
Electrica ; Electromecanica IF Conversie profesionald | 90/120 1,5-2ani’
Educatie tehnologica IF Conversie profesionald | 90/120 1,5—-2ani’
Managementul serviciilor Formare si dezvoltare .
R . IF L - 30 6 luni
in institutiile publice profesionald continua
Gestiunea produselor si
serviciilor institutiilor de Formare si dezvoltare .
S IF L - 30 6 luni
credit si institutiilor profesionala continua
financiare nebancare
Management educational IF Forma.r et Eiezvo@tar? 60 12 luni
profesionald continud
Managementul resurselor IE Formare si dezvoltare 15 4 1uni
3. Fggultatea de umane profesionald continua
Stiinte Contabilitate moderna Formare si dezvoltare .
s IF LT L 15 4 luni
asistata de calculator profesionald continua
Managementul F i | .
anagementul IF ormare si dezvoltare | ¢, 12 Iuni
activitdtilor sportive profesionald continud
Manvagvementul serviciilor = Forma.re si Elezvo}tar? 60 12 luni
de sanatate profesionald continua
E ie si i . . - x
conormie $1 efiucape IF Conversie profesionald | 90/120 1,5-2ani
antreprenoriald
Comert, turism, servicii IF Conversie profesionald | 90/120 1,5-2ani’

Durata totald a cursului de reconversie profesionala depinde de domeniul de studii in cadrul caruia cursantul a
absolvit studiile universitare de licenta.




